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 العنوان: 

 محلة السبعة بجانب مدرسة السبعة الثانوية

ليبيا—زليتن  

 

أن يكون المتقدم للدراسة حاصلًا على شهادة الثانوية العامة          (1

 أو ما يعادلها. 

 أن يكون لائقا صحياً. (2

يجب أن يكون المتقدم للدراسة حاصلًا على شهادة الثانويةة           (3

العامة أو ما يعادلها، وفقًا للإجراءات التي وضعةتةهةا وزارة          

 التعليم العالي والبحث العلمي في الجامعات الليبية.

تحدد اللجنة العلمية المستندات المطلوبة للقبةو  وفةقًةا          (4

للوائح وزارة التعليم العالي والبحث العلمي في الجةامةعةات           

 الليبية.

 أن يكون لائقاً صحياً. (5

يمكن قبو  الطلاب المنتقلين من جامعات أخرى، شريطة أن          (6

يقدموا وثائق توضح المقررات التي درسوها والمحتوى العلمي     

لكل مقرر، ويتم تقديم الملف الأكاديمي إلى منسق البرنامة            

 لإكما  إجراءات المعادلة.

يحدد البرنام  الدراسي القبو  في بعض أو كل الةمةقةررات             (7

 الدراسية، مع شرط عدم تجاوز نصف المقررات اللازمة للتخرج.

تُستبعد المقررات التي حصل عليها الطالب بنسبة أقل مةن            (8

55. % 

يجب على الطالب المنتقل إلى الجامعة أن يدرس المةقةررات            (9

 التي لم يتم قبولها وفقًا للبرنام  الدراسي المعتمد.

يتم حساب المعد  العام للطالب عند التخرج بناءً على عةدد            (15

 الوحدات والمقررات التي أتمها بنجاح. 

 جميع المستندات المقدمة من الطالب تكون أصبية ومعتمده. (11

أن يتعهد الطالب المتقدم بالالتزام باللوائح والنظم المعمو          (12

 بها في الجامعة.

 أن يتعهد الطالب بدفع رسوم القبو  والتسجيل المقررة. (13
 

 

 )التدريس والتعليم )القطاعين العام و الخاص 

 .الترجمة والتحرير اللغوي 

 .العمل الإعلامي والصحفي 

 .العلاقات العامة والاتصا  المؤسسي 

 .العمل الدبلوماسي والمنظمات الدولية 

 .السياحة والطيران 

 .الأعما  الإدارية والتجارية 

 .التأليف والبحث العلمي 

 .المجا  الأكاديمي 

 .التدريب اللغوي 



يُعد قسم اللغة الإنجليزية من الأقسام الأكاديمية الحيةويةة          

التي تهدف إلى إعداد كوادر مؤهلة علميًا ومهاريًا في مجةالات           

اللغة الإنجليزية وآدابها وتطبيقاتها المختلفة. ويةعةمةل           

القسم على تنمية مهارات الطلبة اللغوية في الاسةتةمةا             

والمحادثة والقراءة والكتابة، إلى جانب تعزيز قدراتهةم فةي      

 الترجمة والتواصل الفعّا .

ويحرص القسم على الجمع بين الجوانب الةنةظةريةة                     

والتطبيقية في برامجه الدراسية، من خلا  اعتماد منةاهة           

حديثة وطرائق تدريس متطورة، وتشجيع البحث العةلةمةي          

وتنمية التفكير النقدي والإبداعي. كما يولي اهتمامًا خةاصًةا           

بتعزيز القيم الثقافية على الثقافات الأخرى، بما يُسهم فةي          

إعداد خريجين قادرين على تلبية متطلبات سوق الةعةمةل           

 المحلي والدولي والمشاركة الفاعلة في خدمة المجتمع.

 

 

 

يقدم القسم خدمات تعليمية وأكاديمية وبحثية متةمةيةزة          

للطلاب تواكب معايير الجودة مما يساهم في إعداد العناصةر          

 الجيدة والمتميزة في مجا  اللغة الإنجليزية.

يتبع القسم النظام الفصلي المفتوح ويتكون من ثماني                 

فصو  دراسية، يتحصل فيها الطالب على الدرجة العلمةيةة          

الليسانس في اللغة الإنجليزية بعد دراسة المناه  المدرجةة         

( 133بعدد )   وفقاً للخطة الدراسية المعتمدة وإنجازها بنجاح       

 ( ساعة نظرية وعملية وتدريبية.159وحدة دراسية بمعد   )

 

أن يكون وحدة أكاديمية رائدة محليًا وإقليميًا في تعليم اللغةة           

الإنجليزية وآدابها والترجمة والبحث اللغوي، وذلك مةن خةلا            

 توفير بيئة تعليمية مبتكرة ومحفزة .

 

يلتزم قسم اللغة الإنجليزية بتقديم تعليم نوعي يُمكّن الطلبة         

من اكتساب المهارات اللغوية والمعرفية والبحثيةة الةلازمةة           

للتميز الأكاديمي والمهني. ويعمل القسم على إعةداد كةوادر             

بشرية مؤهلة في مجالات اللغة الإنجليزية وآدابها والترجةمةة،          

من خلا  مناه  حديثة وباستخدام أساليب تدريس مبةتةكةرة       

تركز على التطبيق العملي، والتفكير النقةدي، واسةتةخةدام            

 التقنيات الحديثة ،  بما يسهم في تنمية البيئة المحيطة.  

 

 الأمانة: الالتزام بالسلوك الأخلاقي والمسؤولية المهنية. (1

 الإخلاص: أداء المهام بروح الالتزام والانتماء. (2

 المصداقية: تقديم معلومات وخدمات دقيقة وشفافة. (3

الشفافية: الوضوح في الإجراءات والقرارات الأكةاديةمةيةة         (4

 والإدارية.

التميز: السعي المستمر لتحسين الأداء وتحقيةق أعةلةى             (5

 مستويات الجودة.

التحفيز: دعم الإبدا  وتشجيع الإنجاز لدى الطلبة وأعضةاء           (6

 هيئة التدريس.

 المرونة: الاستجابة الفاعلة للتغيرات الأكاديمية والتقنية. (7

 العمل بروح الفريق المشترك لضمان تحقيق الأهداف. (8

إعداد كفاءات متميزة في اللغة الإنجليزية تمتلك مهةارات          (1

الاتصا ، والبحث، والتحليل، وقادرة على المنافسة في سوق        

 العمل المحلي والدولي.

تطوير العملية التعليمية عبر تحديث الخطط الدراسةيةة          (2

بما ينسجم مع التطورات العلمية واللغوية الةحةديةثةة،           

 وتعزيز استخدام التكنولوجيا في التدريس والتقييم.

تعزيز البحث العلمي وتشجيع أعضاء هيئة الةتةدريةس            (3

والطلبة على إجراء الأبحاث اللغوية والترجمةيةة، ونشةر           

 نتائجها بما يخدم المجتمع والبيئة الأكاديمية.

دعم خدمات الترجمة بوصفها عنصرًا أساسيًا في نةقةل            (4

المعرفة وتسهيل التواصل الثقافي والعلمي، وتوظيفةهةا        

 في خدمة المجتمع.

تعزيز الشراكات والتواصل مع المؤسسات الأكةاديةمةيةة           (5

والمراكز البحثية محليًا وإقليميًا، بما يسهم فةي تةبةاد             

 الخبرات وتطوير جودة البرام  الأكاديمية.

تنمية المهارات الشخصية والمهنية للطلبة عبر تةوفةيةر           (6

برام  وأنشطة تدريبية وتثقيفية تدعم بناء الشخصيةة        

 القيادية، والعمل الجماعي، وروح المبادرة.

الإسهام في خدمة المجتمع من خلا  تقديةم أنشةطةة             (7

وبرام  لغوية وثقافية تعزز الوعي، وتدعم احتةيةاجةات          

 المؤسسات التعليمية والمدنية.
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