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 مقدمة
 لعاااااااااااااو هي   ال در   والكاعر ال در  اااااااااااا   ا  ااااااااااااا د 

ً
أتي هذا الدليل ليكون مرجعًا تنظيميًا وإرشاااااااااااااعضًا شااااااااااااامك

عزّز جوعة ال عليم والبحثبجامع  الغد ا نير للعلوم وال قني ، وليعك  التزام الجامع  ب وف
ُ
 ير بي   أكاعضمي  جاذب  ت

ا من الجامع  لأهمي  الدور ا حوري الذي ضؤعضه عاااااااااااااو هي   
ً
العلم  وخدم  ا ج مع. وقد تم إعداع هذا الدليل إعراك

 .ال در   والكاعر ا  ا د في الارتقاء بالعملي  ال عليمي  وتحقيق رسالتها وأهدافها الاستراتيجي 

دليل الإطار العام للحقوق والواجبات وا  ااااااااااااؤوليات ا هني  ولكاعضمي ، وال ااااااااااااياسااااااااااااات ال عليمي  ضوضاااااااااااا  ال

والبحثي ، ومعاضير لعاء، والإجراءات لكاعضمي  ا رتبط  بال در   والبحث العلم  والإرشااااااااااااع لكاعضم .  ما ض اااااااااااامن 

ن ء، وآليات ال طوير ا هن ، واللوائح ا نظم  للعكق  بيالدليل الاااااااااااااوابخ ا  علق  بةخكقيات ا هن ، وطرق تقييم لعا

 .الجامع  وأعاائها لكاعضميين بما ضامن بي   عمل عاعم  وعاعل  تت م بالشفافي  وال ميز.

 بالجامعة علميةإدارة الشؤون ال
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 مصطلحات ومفاهيم عامة
 (.، عليامن ظم  )جامعي كل مؤس   تعليمي  حكومي  أو خاص  تقدم برامج عراسي   المؤسسة التعليمية: (1

 مؤسااااااااا ااااااااا  علمي  تع و بال عليم العاخي والبحث العلم  وخدم  ا ج مع والبي  ، ت م ع   ااااااااا  اااااااااي  الجامعة: (2

والإجازة  ،(البكالوريوس، أو اللي ااااااا  )اع باري  وذم  مالي  م اااااا قل ، وتمنح شااااااهاعات الإجازة ا    اااااا اااااا  

 بها. ولق ام ا   لف  ، من خكل الكليات(الد  وراهالدقيق  )، والإجازة (ا اج  ير)العالي  

 وحااادة تعليم عاااال  ومحاااث علم  من وحااادات الجاااامعااا ، ويجوز أن ضكون لهاااا  اااااااااااااا  اااااااااااااايتهاااا الاع باااارياا  الكليةةة: (3

علمي   ا  اااااااااااااا قل ، و ي في كل لحوال  يان علم  م اااااااااااااا قل عاخل  طاق الجامع ، تااااااااااااااام مجموع  أق ااااااااااااااام

البكالوريوس، أو ) جازة ا    ااااااااااا ااااااااااا تتناساااااااااااا مع طبيع  ال   ااااااااااا اااااااااااات العلمي  في الكلي ، وتمنح عرج  الإ 

 خكل أق امها ا   لف . ، من(الد  وراه)، والإجازة الدقيق  (ا اج  ير)، والإجازة العالي  (اللي ا  

وحدة علمي  أساااااسااااي  من وحدات الكلي  في البناء الجاملي وال عليم العاخي، م   اااا اااا  في  العلمي: القسةةةة  (4

 داع وتنظيم وتنفيذ البرامج ال عليمي  والبحثي .حقول ا عرف ، ت وخى مهم  إع حقل من

 وحدة علمي  من وحدات الق م ا       ت وخى مهم  إعداع وتنظيم البرامج ال عليمي  والبحثي . الشعبة: (5

للعمل في مؤسااااااا ااااااا  من  (لَّ وق هجُ )يعمل بالجامع  بنظام الدوام الكامل  الذي عضةةةةةو هيئة التدريس القار: (6

 .ويحمل مؤهل عاخي مؤس ات ال عليم العاخي

 من وق هيعمل بالجامع  ب ااااااف  م عاون )الذي  عضةةةةةو هيئة التدريس لير القار: (7
ً
للعمل في مؤساااااا اااااا   (جزءا

 .ويحمل مؤهل عاخي من مؤس ات ال عليم العاخي

 ا عيدون والفنيون. الكوادر المساندة: (8

سااااجّل لنيل عرج  علمي  وفقا للوائح والنظ طالب مؤسةةةسةةةة التعلي  العا  : (9
ُ
م ا عمول بها في مؤساااا اااا  من ا 

 مؤس ات ال عليم العاخي.

عن تنفيذ البر امج الدراس   ا ن ظم الذي ضؤعي  (الكلي  أو الق م أو الشعب )الجه  ا  ؤول   إدارة البرنامج: (10

 .(جامعي  أو عراسات عليا)م رجات تعليمي   إخى

لى م ا ع  إ جاز الطكب في البر امج لسااااااااااااا اذ ا كل  با شااااااااااااارا  ع )عااااااااااااااو هي   تدر  ( المرشةةةةةةةةةةد   اد مي: (11

 تقدمهم فيه. العلم  الذي ضدرسو ه، ومقدار 

 أو أطروح  ماج اااا ير  رسااااال مشاااارور ت ر  أو ا كل  با شاااارا  على )عاااااو هي   تدر  (   سةةةتالم المشةةةر : (12

 .ع  وراه

ناقشاااااااااااااا  لساااااااااااااا اذ ا كل  ماااااااااااااامن لجن  القيام بام حان طالا جاملي، أو م)عاااااااااااااااو هي   تدر  (  الممتحن: (13

 عراسات عليا. أو أطروح  طالا  أو رسالمشرور ت ر  

 هو الطالا ا سجل بقيد بالجامع  ويدرس وفق  ظام الدوام الدراس   الكامل. :الطالب النظامي (14

 هو الطالا ا سجل بقيد بالجامع  ويدرس وفق  ظام الدوام الدراس   الجزئي. الطالب المنتسب: (15

)النظري  وا عملي  وال دريبي ( ا ع مد لكل مقرر عراساااا    ال در  اااااي   ي عدع ال ااااااعات السةةةةاعاع المعتمدة: (16

 ولكل بر امج عراس   وفق الوحدات الدراسي .
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تح ااااااا وحدة واحدة لكل ساااااااع  تدر    ظري وتح ااااااا ساااااااع  واحدة لكل ساااااااع ين  الوحداع الدراسةةةةةية: (17

 تدريا عملي أو ميدا ي.

 تغطي جا ا من جوا ا ا عرف  في مجال محدع. ي بر امج أو مجموع  برامج أكاعضم التخصص   اد مي: (18

مجموع  من ل شااااااااااااااط  العلمي  النظري  والعملي ، تدرس للح ااااااااااااااول على عرج  علمي   البرنامج   اد مي: (19

 ت   ي .

 تع   الدق  والإتقان عبر الالتزام ب طبيق ا عاضير القياسي  في لعاء. الجودة: (20

والإجراءات في الوقت الصااااااااااااااحيح وا ناسااااااااااااااا، لل حقق من بلو   ال ة د من تطبيق الآليات ضةةةةةةةةةةةمان الجودة: (21

 ا  تهدف   غض النظر عن  يفي  تحدضد معاضير هذه النوعي . الجوعة

 عملي  قياس الجوعة لعاء في كل ل شط  بهد  ال ح ين ا   مر للأعاء ا   قبلي. التقيي : (22

   ااائج ال قييم، تكفاال ماااااااااااااامااان تنفيااذ ا عاااضير جموعاا  من الإجراءات ولساااااااااااااااااليااا ت  ااذ بناااءً على م التقوي : (23

 ا  عار  عليها لبلو  م  ويات الجوعة ا  تهدف  في ا ؤس ات ال عليمي .

مجموع  من ا عار  والفهم وا هارات ت ااتهدفها ا ؤساا اا  ال عليمي  من وراء  النتائج التعليمية المسةةدفد:ة: (24

 برسالتها وأهدافها. برامجها ا رتبط 

مح وى علم  ض ااااااااااااااا  على صااااااااااااااورة مجموع  من ا فرعات ا حدعة تدرس طيل  الف اااااااااااااال  سةةةةةةةةةةة  :المقرر الدرا (25

 أو الوحدة ال عليمي  أو ال ن  الدراسي . الدراس  ،

 .(ا قرر  مفرعات)ا كون ا عرفي وا هاري والوجدا ي ا طلوب ل حقيق ا  رجات ال عليمي  ا  تهدف   المنهج: (26

من لسااااااااليا الد  ي ااااااا  دمها أعاااااااااء هي   ال در   والطلب  ل حقيق مجموع ان  عمليتا التعلي  والتعل : (27

 ا  تهدف  للمقرر. الن ائج ال عليمي 

 ا واصااافات الكزم  لل عليم الذي ضمكن قبوله لاااامان جوعته وزياعة فعالي ه وقدرته على ا ناف ااا ، المعيار: (28

ا  اااااااااااااا ويات  من خكل مقار  ه معومقياس مرجلي ضمكن الاسااااااااااااااترشاااااااااااااااع به عند تقييم لعاء الجاملي وذل  

 القياسي  ا نشوعة.

أعااااااء هي   ال در  ، والكواعر ا  ااااا دة والطلب  وا ولفون، وكل من له صاااال   أطرا  العملية التعليمية: (29

 بالعملي  ال عليمي .

مجموع  لديها اه مام بالأ شاااااااااااط  ال عليمي  الد  تقدمها ا ؤسااااااااااا ااااااااااا  من حيث فعالي  النظم  المسةةةةةةةةةتفيدون: (30

 ا ومااااااااااااوع  لااااااااااااامان جوعة ا  رجات ال عليمي ، ويرتبخ تحدضد مجموع  ا  اااااااااااا فيدضن برسااااااااااااال  العملياتو 

ال در    وأهدا  ا ؤساااا اااا  والبرامج ول شااااط  الد  تقدمها، ومن أمثل  ا  اااا فيدضنه الطلب  وأعااااااء هي  

 وأولياء لمور ومؤس ات ا ج مع ا حلي...الخ.

 ا      لغرض معين، والد  ت  عمل من أجل تشغيل  ظام ما، وتشمله الحجم الكلي للموارع المدخلاع: (31

 ا وارع البشري  وا اعض  وا الي  وال قني  وا علومات والوقت.

 سل ل  من ل شط  والات الات ا ترابط  م مم  ل حقيق هد  محدع. العملياع: (32

ليم ، وت حااادع م رجااااتاااه وفقاااا لرساااااااااااااااااال اااه الإ جاااازات والن اااائج ال هاااائيااا  الد  ضحققهاااا النظاااام ال ع المخرجةةةاع: (33

 .وأهدافه
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 نبذة عن الجامعة
عد جامع  الغد ا نير للعلوم وال قني  إحدى مؤساااااااااااااا ااااااااااااااات ال عليم العاخي ال اي في ليبيا، تتبع إعارة ال عليم العاخي 

ُ
ت

 ال بع .حل  م –ال اي بوزارة ال عليم العاخي والبحث العلم . وتقع ممن الحدوع الجغرافي  لبلدض  زليتن 

 شاااااااااااااةت الجامع  في بداضااها  فرر من جامع  الغد الطبي  )طرابل ( و ي جامع  خاصااااااااااااا  تتبع إعارة ال عليم 

م 2017/2018يع زليتن منذ رم-العاخي ال اي بوزارة ال عليم العاخي والبحث العلم . تحت م اااااااااااااامو جامع  الغد الطبي 

 جوار ا  رح البلدي زليتن.ب –ض  زليتن م وتقع ممن الحدوع الجغرافي  لبلد2021/2022وحدو رميع 

ثم ا ف اااالت الجامع  تحت م اااامو جامع  الغد ا نير للعلوم وال قني  وصاااادر قرار تةسااااي ااااها عن شاااار   الغد 

م،  ما منحت إذن ا زاول  من قبل 2022ضو يو  15م ب اريخ 2022( ل اااااااان  1ا نير لل دمات ال عليمي  وال دريبي  رقم )

م 2022ضو يو  19( ب اريخ 59/22ي ال اي بوزارة ال عليم العاخي والبحث العلم  بموجا القرار رقم )إعارة ال عليم العاخ

 م.2021/2022وا طلقت الدراس  بالجامع  بحلتها وم ماها الجدضدضن مع ف ل ال ي  للعام الجاملي 

إعداع كواعر مؤهل   ت اااااااااااااالى الجامع  إخى الإسااااااااااااااهام الفاعل في تطوير ال عليم العاخي والبحث العلم  من خكل

ا قااعرة على موا با  م طلباات سااااااااااااااوق العمال وا  ااااااااااااااااهما  في خادما  ا ج مع. وتع ماد الجاامعا  في برامجها  ا ومهنياً علمياً

 لكاعضمي  على مبدأ ال كامل بين الجا ا النظري وال طبيقي، بما ضحقق معاضير الجوعة وال ميز في لعاء الجاملي.

لوم وال قنيااااااا  الااااااادرجااااااا  الجاااااااامعيااااااا  لوخى )اللي ااااااااااااااااااااا   أو البكاااااااالوريوس( في وتمنح جاااااااامعااااااا  الغاااااااد ا نير للع

 ال    ات الآتي ه

 إعارة لعمال 

  ا حاسب 

  ال مويل وا  ار 

 علوم الحاسوب 

  العلوم ال يدلا ي 

  ا   برات الطبي 

  ال  دضر والعناض  الفائق 

  اللغ  الإ جليزض 

الجامع  قاعات عراسي  ومعامل ومرافق تعليمي  ي مجالهم وتحوي  فاءات تدر  ي  من ذوي ال برة والكفاءة فوتام 

 .م كامل  مما ض لق مناخ أكاعضم  مريح وخكق لطكبها حدضث 
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 الجغرافي موقع الجامعة
ليها من عدة إويمكن الوصول  تقع الجامع  مجاورة لثا وي  ال بع ، والد  تقع في محل  ال بع  بمدضن  زليتن في ليبيا.

أهمهما من الإشاااااااارة الااااااااوئي  ال ااااااابع  بالطريق ال ااااااااحلي ومن ثم جزي  عوران ال ااااااابع  ويوجد الإشاااااااارات طرق ولعل 

 والعكمات الد  توجه إخى الجامع  مباشرة.

 و  "20.33'26°32 :الجامعة موقعإحداثياع 
ُ
. "33.18'35°14شمالا

ً
 شرقا
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 الرؤية
 ل حقيقها على ا دى البعيد وت مثل رؤي  الجامع  فيه تمثل ال ورة ا   قبلي  الطموح  الد  ت لى الجامع 

ج كوادر مبدعة
ّ
 أن تكون الجامعة مؤسسة معرفية رائدة تخر

ا
ً
ا وإقليمي

ً
 .تسهم بفعالية في صناعة المستقبل محلي

فيهوالد  ت مثل  ت وافق مع م رجات الجوعة وتقييم لعاء ا عمول بها في مؤس ات ال عليم العاخي وفق مكمح واضح   

 :تشير إخى هوي  ت جاوز ال عليم ال قليدي مؤسسة معر:ية. 

 :تر ز على الرياعة ولي  مجرع ال ميز رائدة. 

 :تؤ د على الإبدار، والقياعة، وصناع  ا   قبل كوادر مبدعة. 

 :تحافظ على الطموح صناعة المستقبل. 

 الرسالة
به؟، و ن؟، و اذا؟. وعلى هذا لسااااس فرن رساااال   تمثل الرساااال  الغرض لسااااسااا   من وجوع الجامع  اليوم  ما تقوم

 الجامع  الد  تل ص إجراءااها للوصول لرؤيتها  يه

الالتزام بتقديم تعليم عالي الجودة، وبناء بيئة محفزة للبحث العلمي 
والابتكار، وتطوير مهارات الطلبة، وتعزيز الشراكة المجتمعية، بما يسهم في 

 .في تنافسيتنمية مستدامة واقتصاد معر
 بالجامعة القيم الحاكمة

ب و علياه كاف  قرارات الجاامعا  وتوجهاااهاا وتنبع م هاا كل  
ُ
ل القيم الحاا ما  لساااااااااااااااس الثقاافي وال اااااااااااااالوكي الذي ت

ّ
شااااااااااااااكا

ُ
ت

وتمثل ا نطلق لساس   الحا م ل لو يات كاف  منت ب  الجامع . وت مثل القيم الحا م  للجامع   .سياسات الجامع 

 فيه

  لتزم ب حقيق أعلى معاضير الجوعة والاحترافي  في كاف  م رجاتنا.والتميز:  الجودة(1

  لتزم ب حقيق مبدأ العدال  والوموح وال دق في تعامكتنا الداخلي  وال ارجي . العدالة والشفا:ية: (2

  عمل بروح ا  ؤولي  ا ؤس ي  ولخكقي  تجاه مج معنا وميئ نا. المهنية والمسؤولية: (3

مكن الطلب  وا ولفين من ال طور والنمو والإ جاز. التمكين: (4
ُ
هّيئ البي   الد  ت

ُ
  

م الدائم ال طوير ثقاف   تب و التحسين والتطوير المستمر: (5
ّ
 .أ شط نا كاف  في ا   مر وال عل

 جع الحلول ا ب كرة وال فكير الرياعي في جميع مجالات العمل الجاملي. الإبداع والابتكار: (6
ُ
   

 في مج معنا. إضجابي   عكقات فاعل  وم  دام  مع القطاعات ا   لف  ل حقيق أثر  ب الشراكة: (7
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 غايات الجامعة
وم ورة أخرى  .تمثل الغاضات الن ائج الكبرى أو ال وجهات الاستراتيجي  الد  ت لى الجامع  ل حقيقها ل حقيق رسالتها

عبر عن الطموحااات الكبرى الد  تقوع توجهااااهااا فاارن الغاااضااات  ي رمااار تريااد ا ؤساااااااااااااا ااااااااااااااا  تحقيقااه في ا  اااااااااااااا قباال، و ي ت

 :إن لا اع الجامعة تندرج ضمن النقاط التالية:لذا  .الاستراتيجي 

  تحقيق ال ميز ا ؤساااااااااااااا اااااااااااااا   ولكاااعضم  من خكل الالتزام الكاااماال بمعاااضير الجوعة الشاااااااااااااااااملاا  والح ااااااااااااااول على

  الاع ماعات ا حلي  والدولي .

 يميااا  مب كرة تلب  اح يااااجاااات ال نميااا  وسااااااااااااااوق العمااال وتوا اااا ال حولات تطوير برامج أكااااعضميااا  ومناااا   تعل

  ال قني .

  ن الطالا من ال فوق لكاعضم  وتنمي  ا هار
ّ
مك

ُ
 ات الحياتي  وا هني .توفير تجرم  تعليمي  م كامل  ومحفزة ت

 وفق أعلى بناء رأس مال  شاااااااري مؤسااااااا ااااااا   م ميز من خكل اسااااااا قطاب وتطوير الكفاءات لكاعضمي  والإعاري  

 ا عاضير.

 . تطوير بني  تح ي  جامعي  مر   وذ ي  تدعم ال عليم والبحث وتحقق الاس دام  وال حول الرقم  

  تعزيز مكاا ا  الجاامعا   مر ز للبحاث العلم  والاب كاار من خكل ععم الإ  اا  البحي  وتنو ع م ااااااااااااااااعر ال مويل

.
ً
 وعوليا

ً
  وال فاعل العلم  محليا

 بما ي هم في تباعل ال برات وتعزيز لعاء لكاعضم  والبحي .توسيع  طاق الشراك 
ً
 وعوليا

ً
 ات الفعال  محليا

  بناء صااااورة ذهني  إضجابي  وم اااا دام  عن الجامع  من خكل إعكم مؤساااا اااا   احترافي يعك  منجزااها و عزز

  عكقتها با ج مع.

  اااااااهم  في تنمي  ا ج مع من خكل برامج تعزيز عور الجامع  في معالج  قااااااااضا ا ج مع والبي   من خكل ا 

  تدريبي  واستشاري  ومعالج  القااضا البيئي  وفق برامج بحثي  موجه .

 للجامعة الأهداف الاستراتيجية

تمثل لهدا  الاسااااااااااااااتراتيجي  ال طوات ا رحلي  ا حدعة وا ترابط  ل حقيق الغاضات، والد  تقوع إخى تنفيذ الرسااااااااااااااال  

قرب الجامع  م
ُ
 فيه للجامع لهدا  الاستراتيجي  العام  وت مثل ن تحقيق رؤيتها. وت

  تحقيق جوعة شامل  في لعاء لكاعضم  والإعاري وفق ا عاضير الوطني  والدولي. 

  تطوير برامج أكاعضمي  مب كرة تلب  اح ياجات سوق العمل وتدعم أولويات ال نمي. 

  ي  وا هارات ا   قبلي تقدضم تجرم  طكبي  م كامل  تدعم تنمي  ال  . 

    اس قطاب وتنمي   فاءات  شري  م ميزة تدعم اس دام  ال ميز ا ؤس. 

    تحدضث البني  ال ح ي  الرقمي  وا اعض  ل مكين ال عليم وال علم وال طوير ا ؤس. 

 تعزيز منظوم  البحث العلم  والاب كار بما ي هم في تقدم ا عرف  وخدم  ا ج مع. 

 ت محلي  وعولي  استراتيجي  ت هم في ال طوير لكاعضم  وال طبيقيبناء شراكا. 

  ترسيخ صورة ذهني  إضجابي  للجامع  عبر إعكم مؤس    تفاعلي وشفا. 

  تعزيز عور الجامع  في خدم  وتنمي  ا ج مع والبي   من خكل برامج علمي  وتوعوي  فاعل. 
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 المساند والكادر عضو هيئة التدريسالوظيفة لحقوق وواجبات 
 الحقوق( 1

  صر  مكافاته فور اس حقاقها ح ا الاجراءات ا  بع  بالجامع. 

  له الحق في تقدضم مقترح ب عدضل مفرعات ا قرر الدراس   ح ا الاجراءات ا  بع. 

   ال ح ينات الكزم  وإجراءلي  لقياس رماه عن الجامع  وكل ما ضمت لعمله ب ل  آتتبع الجامع. 

 عاخل الجامع  أذىي فع الظلم عن عاو هي   ال در    تيج  تعرمه لأ  عهد الجامع  بر ت. 

 ا  بع الإجراءن حقه تلقي ورش عمل وعورات تدريبي  للرفع من  فاءته ح ا م. 

  خدم  ضقدمها ومكفول له حق الرفض عون عقوم  أيعن  مكافةةمن حقوقه طلا. 

   اااري  حال مشااار  ه في ا من % 40من ااب  و بكاف  ا  اااري  لعاااو هي   ال در   القار، ت كفل الجامع 

 .إن كان م عاو ا بها وفق الشروط ولحكام خارجي أو الجامع  محليا  عمل علم  باسم

 الواجبات( 2
 وعقاا  وفقااا  ااا تقرره الجااامعاا  والق اااااااااااااام العلم ، والالتزام بااالحاااااااااااااااور في ا واعياد  ااأن ضؤعي عملااه بكاال أمااا  

 .ا حدعة في جدول ا حامرات

  غل مر زه الوليفي في م ااالحه ال اصاا ، وأن ضب عد   االو ه عن مواطن الشاازهات والزلل، أو الظهور ي اا ألا 

 بمظهر لا بليق  شرف  ا هن 

  أن ضؤعي ا هام ا نوط  به من قبل الجامع  والق اااااااااام ا   ص في حدوع القواعد والنظم ا عمول بها ماااااااااامن

 .لوائح الجامع 

   ر  ت رفات أو ي ل  سلوكا ي  ئ للدضن الإسكمي، أو ضار با ج معض   وألا أن ضحافظ على شر  ا هن. 

  محافظ  على ا عدات ولجهزة الغ   ت ااااااااااالم إليه بحكم مهن ه، والغ   ت ااااااااااا  دم كوساااااااااااائل إضاااااااااااااح وأن أن

 .ي   دمها في الغرض الذي أعدت من أجله

   با قررات الغ   ضقوم  الطكب  مرشااااااااااااااد أكاعضم ، أوحل ا شاااااااااااااااكل العلمي  مراجع تحدضد ساااااااااااااااعات مك بي

 .ب در  ها، وخاص  تنح ين وتطوير ا نا   الدراسي 

   أن ضقوم بالأعمال الد  تطلا منه في مجال ت   ه من بحث علم  وخدم  مج مع ومي. 

  ا  اهم  في رسم ال ياسات وال طخ الد  اهد  إخى رفع م  وى لعاء وتح ين العملي  ال عليمي. 

 د  ضكل  بها من قبل الق م والجامع .ا  اهم  في اللجان ال 
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 توظيفالالتقديم وإجراءات الإعلان و
 هذه وتحقيق تنفيذ ضج اااااااااده باع بار  ال در   هي   عااااااااااو عور  ضبرز الجامعات، بها تقوم الد  ا  اااااااااؤوليات خاااااااااام في

 في الفاعل عوره يضؤع وهو العلم ، وتكوي هم طكبه  ااااااااااا  ااااااااااايات في ال ةثير بالغ فدوره الواقع، أرض على ا  اااااااااااؤوليات

 .وال طور  ال قدم في تطلعاته وتعك  ا ج مع باح ياجات ترتبخ الد  الجامع  في العلمي  والنشاااااااااااااطات مجاالبر  تحدضد

 وخبير لطكبه ومرشاااد م اااؤولياته، فيها ضمارس الد  اللجان من العدضد في ومشاااار  وماحث أسااا اذ ال در   هي   فعااااو

 أعاء في تفوقهم وفي ال در  ، هي   أعااااااااء عطاء على ض وق  رسااااااالتها أعاء في  جامعال  جاح نلأ و  .ت  اااااا ااااااه مجال في

ال در    هي   عاااااااو  لاخ يار ال الي لذا تع مد الجامع  الآلي   .وشااااااهراها ساااااامعتها الجامع  ت اااااا مد وواجبااهم ولائفهم

 )قار/م عاون(ه

 أو القارين سااواء الجدع ال در   ي  ه أعااااء من اح ياجااها ل قرر  ساا  اعر  عام كل بداض  قبل لق ااام تج مع (1

 الفاعلين با قررات ا ناسااااااااااااب  لهم ومال اخي ال در  هي    أعااااااااااااااءل كلي  ق اااااااااااام العلم  تج مع ال .ا  عاو ين

وال    ات ا ناسب  لها مع عراس  القائم  ا حال   أعداعهابها عجز ف حدع  د الدراسي  ال قرراتح ر ا 

وفي حال عدم  ال در  هي    أعااءكاح ياجات للق م العلم  من  در  هي   ال  أعااءمن مك ا شؤون 

 .العكق  ذا النموذ وجوع ال   ص ا طلوب ي   دم 

عداع وا ؤهكت وال    ات ل ا اعااء هي   ال در   بالاح ياجات وا بين فيها  اسل  رئي  الق م  كمر  (2

 جوع عجز.  ال اي بو ذهي   ال در   ح ا النمو  أعااءا طلوم  من 

من خكل ال قدم  .جامع ال مجل  اج مار في مناقشااااااتها ل  مشااااااؤون العلمي  بالجامع  ال  عارة القوائم تحال (3

 .بالا امام للجامع  غبيناللر  ا لفات بقبول  الإذن على للح ول 

  ااااامامالا  في غبيناالر  ملفات قبولها وعن الإعك ات  شاااار في ءللبد الجامع  إعارة من الإذن على الح ااااول  عند (4

 .واح ياجااها العلمي  لق ام توصيات على بناء ليهاإ

 ورسااااااااااائل وال برات التربوي ، العلمي ، وا ؤهكت ال اااااااااا  ااااااااااي  البيا ات ض ااااااااااامن عمل طلا مر اااااااااا  كل ضملأ (5

 (.5-001) موذ   ا ر   تقويم وجوا ا ا نجزات توض  أخرى  معلومات وأض  ال وصي ،

مدضر إعارة  أن ي ااااااتشااااااير ويمكن ا  قدمين، ا ر ااااااحين حول  الق ااااااممجل   أعااااااااء مع الق اااااام رئي  ضتشاااااااور  (6

 .العلمي  الشؤون

  الق م رئي  يعد (7
ً
  ملفا

ً
 (5-002) تحدضد موعد  جراء مقابل     ي  معه قبل ا ر   عن كامك

 العام ، ا قابل  تحدضد موعد لغرض ا ر ااااااااااااا  مقابل العلمي   مدضر إعارة الشاااااااااااااؤون أورئي  الجامع   ضطلا (8

حد أعااااااااء هي   ال در   أو  الق ااااااما قابل  مدضر مك ا شااااااؤون أعااااااااء هي   ال در   ورئي   في ر و شاااااات

 .م ها أعلى أو ا ر   رتب  هم في لذضنبالق م ا

 والذي .العلمي  بالجامع  الشؤونإعارة  إخى جميعها ال ابق  استشاراته على بناءً  الق م العلم  توصياته ضقدم (9

  يع مد النتيج .

 .(5-002 ) موذ  الجامع  رئي  ب ف  قار أو م عاون من ال عاقد قرار ض درلقبول في حال ا (10

بمباشاااااااااااار ة العمل  شااااااااااااكل رساااااااااااام   إخطارهض م (  عد أن 5-005أو  5-004) ضوقع عاااااااااااااو هي   ال در   العقد (11

 (5-003) موذ  
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 تكليفالوختيار إجراءات الا
 في الاتيه للي وت ل ص هذه  ال جر  ء هي   عااأعة ل قييم واخ يار ا  قدمين من لي  محدآاتبار ض م 

واخ بار  در  هي   ال  أعااااااااااءلدراساااااااا  مؤهكت وت  اااااااا ااااااااات ا  قدمين من العلم  الق اااااااام مجل  ج مع ض (1

 هلتي ضراعى الاخ بار ح ا ا عاضير  أنا ناسا م هم للمقررات الد  بها عجز على 

 ضكون موافق  أنضجا  در  ي   ال مجال الشاااهاعة ضطابق ال   اااص ا طلوب، حيث ت  اااص عااااو ه

   طلا ا قرر الدراس   حدو ضكل  ب در  ه.

 ولوي  ثم ا اج اااااااااااا ير في حال تطابق ال   ااااااااااااص مع م طلا ا قرر ؤهل العلم ، حيث الد  وراه له ل  ا

 الدراس  .

 لعلى لدرج  العلمي ، في حال توفر ا عيارين ال ابقين تكون لفالي  في الاخ بار للدرج  العلمي ا. 

  ال برة في ال در   أو في مجال ال   ااااص )أن ضقوم ب قدضم رسااااائل تز ي  من عاااااوي هي   تدر   من

 (.ذوي العكق  ب    ه

 .مجل  الق م العلم لتز ي  من قبل ا (2

تكون  ي الفي ل في اع ماع الاخ بار وتبليغهم با قررات  در  مقابل     ي  مع عاو هي   ال  إجراءض م  (3

 لد  سي م تكليفهم بها ومعرف  جاهزيتهم ل غطي  مفرعات ا قرر بكفاءة.الدراسي  ا

  ا ع مااد من اللجناا  العلمياا  بااالق اااااااااااااام ذهي اا  ال اادر   بااالنمو  أعاااااااااااااااااءا مك اا إخىا   ااارة  لسااااااااااااااماااءحااالاا   (4

 م وغات ال عاون كامل  و يه إحاارهمعلى  لل ة يدلكت ال بهم 
  يهصور     2عدع 
 . ال يرة الذاتي 

 ص  . إثبات   

 (خار  ليبيامن الجوعة للشهائد  وإفاعة) الشهاعات العلمي  مع مدة من جه  الاخ  اي. 

 بالدرج  العلمي  مع مدة. إفاعة 

 إخى وإحال هحال اساااااااااااااا كمال عاااااااااااااااو هي   ال در   ا   ار من الق اااااااااااااام   طلبات ال عاون ض م ال عاقد معه  (5

 ال عاقد قرار حيث ض ااااااادر عمول بها في الجامع .الق ااااااام ليكل  رساااااااميا بال در   ح اااااااا النظم واللوائح ا 

 .الجامع  رئي  ب ف  قار أو م عاون من

 .(5-003) رسم  بمباشر ة العمل  شكل ( وي م ب كليفه5-005أو  5-004قع عاو هي   ال در   العقد )ضو  (6

 وجوععند ( 5-006) ذل   باس  دام تعهد إحاارهفي حال  وجوع  قص في ا  وغات ضمنح ا  قدم فرص   (7

 .(5-007) ق النموذ وف اس ثنائيا غيره ضكل  (5-011النموذ   مقررهاع ذار عاو هي   تدر   عن  أو عجز 
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 التدريسي والأكاديمي داءالأتقييم 
 :والكاعر ا  ا د كال اخي ال در   هي   عااءلأ  ولكاعضم ال در      عاءل  ل قييم لتي  الآلياتالجامع  تع مد 

( 5-008ف اااااااالي ) موذ  ال ال قرير  موذ  من بالجامعة التدريس هيئة لأعضةةةةةةةةاء والإنتاج  داء تقيي   ت ( 1

 عااااو وإ  ا  أعاء ماااوئها على ضقاس بالجامع ، الذي ض اااامن مجموع  من ا عاضير والد  ال در   هي   سااانوي لأعاااااء

 :ا عاضير أهم تل  ومن .ال در   هي  

   ا أو ترجم  تةلي  للنشااار، ا قبول  أو ا نشاااورة العلمي  لبحاثالفكري (  والإساااهامات العلم  الإ  ا  (أ

 .ال حكيم العلم  في ا شار   عليها، الإشرا  في شار  أو أشر  الد  العملي  الرسائل علمي ،

 في  شاااااااااااط ل العليا، سااااااااااااتاوالدر  الجاملي ال عليم  رحلد  ب در  اااااااااااها قام الد  تاا قرر  عدع) ال در   (ب

 من مجموع  طريق عن ا عيار هذا في ال در   هي   عاااااااو أعاء تقييم وي م ،) ال عليمي  العملي  تطوير

 .وا   ولين والزمكء الطكب على وتوزر جامع بال الجوعة ق م طريق عن إعداعها ض م الاستبا ات

 .) اعهاإعد و أ تقدضمها في شار  تدريبي  تاعور  إعداعها، أو تقدضمها في شار  عمل رشو ) ها ج مع خدم  (ج

 م اااااااااااا وى  على اللجان عمال أ في ا شااااااااااااار   الطكبي ،  شااااااااااااط ل فعاليات في ا شااااااااااااار  ) الجامع  تطوير (د

 .(تقدضمها في شار  تاومحامر   دوات عمل، ورش العلم ، والق م الجامع 

الم )من خلال التقارير الت   قدمها  سةةةةةةةت القسةةةةةةة  رئيس طريق عن التدريس هيئة أعضةةةةةةةاء أداء تقيي مؤشةةةةةةةراع ( 2

  :(2-029و  2-028و  5-018 و  1-023 لمجانمال بنفا ة الفصل الدراس  

ه اه مام ومدى ا حاماااارة إعداع علىعاااااو هي   ال در    وقدرة لهدا  تحدضد ومدى ال در   طريق  (أ

 . ه وتقارير الإ جاز با قرر وال قرير ال هائي(جاهزي وم  وى 

 وت ااااااااجيع الطلب  وم اااااااااعدة الن ااااااااائح تقدضم ومدى والطالا عاااااااااو هي   ال در   بين القريب  العكق  (ب

 .وتقارير الإرشاع لكاعضم  ا حامرة أثناء لس ل 

 )من خلال استبانة(: الطلبة نظر وجهة من التدريس هيئة أعضاء أداء مؤشراع تقيي ( 3

 .الطلب  مع ال   ي  العكق   (أ

 .س  ار دال الف ل إعارة  (ب

 .أثناء ا حامرة الطلب  مشار    (ج

 .ديبا واع ماالالتز  (د

 .قرر ا  وعرض ال نظيم  (ه

 .الطالا أعاء تقويم  (و

 (5-008( عناصر التقوي  )و:ق النمولمج 4

 العناصر المتضمنة للجوانب الشخصية أ(

 :المهنةالالتزام بأخلاقياع ( *

 : هام ن كو ات خ ائص معين  تذأخكقيات مشتر   للمهن التربوي  لكل مهن  أخكقيااها ال اص  بها، إلا أن هنا  
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 الآخرين وأن ضكون ملب ه  ظيفا م ناسقا  احترامذا هي   تك به  ال در     يا ظهره ضجا أن ضكون عاو ه

 مكئما  هن ه

 ال لو ه ضجا أن ضكون سلو ه سويا م فقا مع ما ضدعو إليه. 

  ال عامله ضجيد فن ال عامل مع زمكئه وطكبه ومع من ضقدم لهم ال دم. 

  بين من يعنيهم لمر ولا  مح اااااورةوال عليمي  أساااااوارها ال اصااااا ، الد  ضجا أن تكون  ال اااااري ه للمهن التربوي

 .ضطلع عليها غيرهم

  ( أمثلااا  للمم لكاااات العااااماا  .الآلااا ، ..........، الكنااااا ك اااا، ) ا حاااافظااا  على مم لكاااات ا ؤساااااااااااااا اااااااااااااااا  الجاااامعيااا

 .والعبث والابار والواجا الوط   ضح م ا حافظ  عليها من ال ل 

 : نشطة ف مل والمشاركة الفاعلة سن التصر  وتحمل المسئولية والتعاون ف  مجال العح( **

ضواجهها ح ما بةحد ه، لبعض ا واق  الد  قد تعوق عمل  ر ال درض عاااااااااااااااو هي    عح اااااااااااااان ال  اااااااااااااار ه  ثيرا ما ض

 :ال  رفات الآتي 

  عرض  وق  معين  مور، وأ ه ضال  ر  ا  ميزه ضكون عاو هي   ال در   قد أخذ في الح بان مثل هده ل

 :حدو ضتناوله بحكم  ويوفق في معالج ه، وذل  في عدع من ال يارات  ثل هدا ا وق 

    على تطو ع ا وق  ل دم  العمل وح ن لعاء  ال در ال  ر  ا ناساه قدرة عاو هي. 

 الد  لا تؤثر على در   في اج ياز ا وق ، مع وجوع ال ااااااااالبيات  ال  ااااااااار  الجيده  جاح عااااااااااو هي   ال

 .سير العمل  شكل مباشر

 ات ال ااةثير ذساااااااااااااالبيااات  ضدر   على ا وق ، مع لهور  ع ااال  اااااااااااااار  ا قبوله  علااا عاااااااااااااااو هي اا  ال

 .ا باشر على العمل

    وا فكت زمام لمور من ضده ر  ال دعدم القدرة على ال  ر ه ارتبا  عاو هي. 

 مهام محدعة ح اااا وليف ه، ضكون م ااا ولا ع ها ويحاساااا ر    د  ااا ولي ه ضناط بكل عااااو هي   الحمل ات

 :عليها، فقد ضكون في أحد ا واق  الآتي 

  ض حمل ا  ؤولي  بحماس  وثق 

 على اس عداع ل حمل ا   ولي  تجاه العمل. 

 ض حمل ا   ولي  عندما تلقى عليه 

  لا ضرغا في تحمل ا   ولي. 

 ب من تحمل ا   ولي ر ضته 

 :ةف نشطة المختل ف ل العمل والمشاركة الفاعلة مجا ف التعاون ( ***

ض عاون مع الزمكء ورؤسااااااء لق اااااام في الجامع ، ويباعر إخى ذل ، ويحري على توثيق العكقات. والاسااااا عداع والجدض  

ذل  وت ااااجيعهم على ذل ، وال ة د من تحقيقها لأهدافها وال نو ع فيها، وم للأ شااااط في ا شااااار   الفاعل  في ا مارساااا  

 :ضكون في أحد ا واق  الآتي 
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  ض عاون مع الزمكء و شااار  في ل شااط  بمباعرة ذاتي ، و  ااهم فيها بكل إمكا ي  وي ميز فيها وتع بر من أفااال

 .ال بل   جاح العملي  ال عليمي  بالجامع 

 ض عاون عند الحاج  مع الزمكء و شار  في ل شط  عند الحاج  وعند الطلا إليه. 

  م وسط بدرج   ل شط بول  مع الزمكء و شار  في قبدرج  مض عاون. 

 ضترعع في ت دضم العون لزمكئه، ويترعع في ا شار   في ل شط  ويتهرب م ها. 

 وتع بر من أسااوء ال اابل   جاح العملي  ا   لف ا شااار   في ل شااط   ضضرفض ال عاون مع الزمكء، ويرف ،

 .ا سلباال عليمي  بالجامع  بل ضؤثر فيه

  الإداريةالعناصر المتضمنة للجوانب  ب(

 :وإنجازهراراع واللوائح وتنظي  وقت العمل قتنفيذ ال( *

رة وأخري ت ااادر قرارات تنظيمي  فتإتباعها وعدم الحيدة ع ها، ومين لكل وليف  قوا ي ها ا نظم  ليا ولوائحها الواجا 

ببان قدرته على ت طيخ العمل الجاملي وتنظيمه الزاوي  ل و هي   ال در   من هذهلكل وليف ، لذا وجا تقويم عا

 :بدق  وإتقان. وقد ضكون في أحد ا واق  الآتي  وإ جازهب ورة م كامل ، 

 ملتزم بتنفيذ القرارات واللوائح الإعاري  عائما، ومنظم في عمله، وينجز ما ضوكل إليه برتقان وتميز، وتع بر من 

 .النظم الجامعي أفال لمثل  لل قيد باللوائح و 

  وإ جازهملتزم بتنفيذ القرارات واللوائح في أغلا لحيان، ولدضه قدرة على تنظيم وقت العمل. 

 رج  التزامه بتنفيذ القرارات واللوائح جيدة، وينظم وقت عمله، وينجزه بدرج  جيدةع. 

 التزامه بتنفيذ القرارات واللوائح م بول، وينظم وقت عمله، وينجزه بدرج  جيدة. 

 وتع بر من أسااااااااوء لمثل  من ال قيد باللوائح ه  اااااااان تنظيم وق ضحت واللوائح، ولا  اعرا ما ضلتزم بتنفيذ القرارا

 .والنظم الجامعي 

 :المحا:ظة على الدوام( **

في  ال در  ضمثل الدوام في البدء بةوقات معين  وساااااااااااااااعات محدعة ضؤعى خكلها العمل الجاملي، ويكون عاااااااااااااااو هين  

 : واق  الآتي واحد من ا

 في  موالا على الدوام وم قبل بمواعيد العمل وا حامااااااااراته موالا على مواعيد الدوام ولا ي اااااااا  دم حقه

 .الإجازات

  عند الارورة الق وى.  ض غيا إلا ضوالا على الدوام و اعرا ما ض غياه ضحترم وقت العمل ولا 

 ازاتااه وقااد ض ااةخر أحببااا ااا عن مواعيااد العماال ضحااافظ على مواعيااد العماال في أغلااا لحيااانه ض م ع بمعظم إجاا

  .لأسباب مقنع 

  .ض حين الفري للغياب عن العمله ي  غل كل حق له في الإجازات، وي غيا لأتفه لسباب 

  لأسباب واهي  أو بك أسباب وال ةخير ع ه  ثير الغياب مقنض غيا  ثيرا لأسباب غير. 
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  فنية العناصر ال ج(

، الدراساااااااا  الحري على  حقق أهدا  ا قرر ه   ال عليمي  ساااااااالو ي  ضمكن قياسااااااااهاالقدرة على تحويل لهدا (1

 .على ذل  لل ة يداس  دام الوسائل ا ناسب   ا رحل  ال عليمي . بةهدا وارتباط ذل  

 والك اا فرعات ا ااعة  الادراساااااااااااااا  معرفا  باا ح وى ه الإ اام باالأهادا  ال عليميا  ومادى تحقيقهاا بم اااااااااااااا وياااهاا (2

روق الفرعض  بين فالياا ال ادر   ا  نوع  ل كءم البةساااااااااااااا والوعيإتقاان جوا ا ا اعة  اطكعهدى العلميا  وما

عرض ا فاهيم ب ورة من ظم  واس  دام  لى الب اط  )الوموح(. توفير عناصر التشويق.عالطلب . الحري 

 ال هاض . فيطرق تدر   م نوع . الوصول إخى مل ص للدرس 

 واضااااااااااااااحاعلميا  اإعداع ا واع العلمي  إعداع فيالا  ظام ه وعرض ا فاهيم العلمي ال مكن من ا اعة العلمي   (3

 نهاض  ا حاماارة، فيمع إماااف  بنوع جدضدة ل كءم طبيع  مفرعات ا اعة ا قررة. ومااع بند ال قويم  م نوعا،و 

يات التربوي  ن قاسااااااااا  دام ال فيل شاااااااااط  والإجاعة  فيال نو ع  ا طلوم . يق الدرس لأهدافهقلقياس مدى تح

 ال عليمي  ممارس  ا  علمين للأ شط  في عل ا شار   الفا فيالاس عداع والجدض   الوقت ا ناسا. في

الحزم وا رو   في ا واق  ا  غيرة. توفير الهدوء والجو ا ناساااااااااااا  مارسااااااااااا  إعارة القاع  وال عامل مع الطلب ه  (4

من  ا  غيبينالطلباا   لىعلباا  ح ااااااااااااااااا اجتهاااعااهم. التر يز ال عليم. توز ع الاادرجااات ب ااااااااااااااورة عاااعلاا  على الط

الحري على العكق  الطيب  بين عااااااو هي    ولين.جللطلب  الخ الإجاب رصااااا  فا حامااااارات الدراساااااي  واهي   

الحري على احترامهم والاه مام لحل مشاااااااااااااكلهم حدو  ال در   والطكب والشاااااااااااا ون العلمي  وإعارة الق اااااااااااام.

  روق العلمي  بين الطكب ومراعاة الظرو  النف ي  والاج ماعي  لهم.فال مراعاة ٠ليهعضقبلوا 

  ظام في تقويم تصااحيح لخطاء. الا  يفروق العلمي  للطكب مع الدق  فاله اساا  دام أساااليا ال قويم وأثرها (5

  و ع في أساليا ال قويم عق  ال قويم ومدى قياسها للم  ويات الفعلي  لهم.ن أعاء الطلب  وال

 . اااا ااااه ت ه الذاتي  عن طريق تعر  فيما هو م اااا جد في مجالتيه م بتنمي  قدراه  نمي  الذاتي  وا  ا عال  (6

  اعلي .فواللقاءات العلمي  و شار  فيها بحاور الدورات ال دريبي  وا ؤتمرات  علىضحري 
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 الجامعةب كادر التدريس قضمان حقو
 ها من خكلهنمماحقوق ض م امع  ض م ع بالجب ال در  عاو هي   

ر   بالجامع  والذي أجري له مقابل  ضااامن عدال  تقييمه ح ااا ا عاضير دعاااو هي   ال در   ا  قدم لل  (1

  .(5-002) موذ    موذ  معد ا وموع  وا وثق 

كورة بوماااااااوح ذوالذي ضوقعه  عد الاطكر وا وافق  على حقوقه وواجباته ا  تدر  عقد عمله  عااااااااو هي    (2

 .(5-005و أ 5-004) فيه

 .إخى جا ا عمله لصليأو لعمال لخرى  إعاري كلي   عمل  بدل ال (3

 :تحدع الدرجات العلمي  لأعااء هي   ال در   على النحو ال اخي (4

 أس اذ 

  أس اذ مشار 

 أس اذ م اعد 

 محامر. 

 م اعد ر محام 

 معيد 

   در هي   ال  اءأعا ا   ص و ع مد من الق م العلم  ومك ا شؤون النموذ ضكل  بال در   ح ا  (5

 .إن وجد.5-007( و 5-003) الشؤون العلمي  إعارة وأخيرا

ال ة يد عليها من ، ثم ض م خاي بمحامااااااراته للمقرر الدراساااااا    موذ ساااااااعاته ال در  ااااااي  ضمكها بنف ااااااه في  (6

 (.5-017وإن كان هنال  محامرات تعوياي  ) موذ   .(5-009مك ا شؤون أعااء هي   ال در   )قبل 

ن قبل الق ااااام العلم  ا ناقشااااا  على مشاااااار ع ال  ر  م أو  الإشااااارا ر   في  در   عااااااو هي   الساااااجل مشاااااات (7

ر  بها عااااااااااااو هي   باعر إعارة الشاااااااااااؤون العلمي  برصااااااااااادار قرار للطالا يشااااااااااامل ال اااااااااااف  ا شااااااااااااتالذي ضتبعه و 

كل ب اااف ه  ا شاااار ين ال در  ق باع ماعها من الق ااام والإعارة وتحال أساااماء أعاااااء هي   ثدر   ثم تو  ال

  (5-010) موذ     در مك ا شؤون أعااء هي   ال  إخىا ناقش   شرور ال  ر   ا تهاء عد 

ا شاااااااااار   في  أو باحت ااااااااااب ال ااااااااااعات ال در  اااااااااي  للمحامااااااااارات  ال در  ضقوم مك ا شاااااااااؤون أعاااااااااااء هي    (8

م  للجامع  ل اار  خى الشااؤون ا الي  ح ااا الهيكل ال نظيإ وإحالتهادر   مشااار ع ال  ر  لأعااااء هي   ال 

 .(5-017و  5-010و  5-009)  ذمانا   حقات ح ا ال

 ك ا شاااؤون  ذ مو ح اااا النم ها  صاااورةت ااار  الشاااؤون ا الي  م ااا حقات أعاااااء هي   ال در   وتحيل  (9

 .(5-012) موذ   أعااء هي   ال در   لل ة يد على ممان وصول الحقوق    حقيها

حقي ه أ يحومااااتوحال  ،و الطعن في ال اااااعات ال در  ااااي  ا رصااااوعةأ ،   الحق في ال ظلمدر لعاااااو هي   ال  (10

 .(5-013 موذ )  ي م ممان ح وله على القيم  ا  بقي ل ،(5-014) موذ   في تصحيح القيم  ا الي 

 

 



               ساند بالجامعة دليل عضو هيئة التدريس والكادر الم

                       
 

                                                                                                     - 21 -                                                                                            جامعة الغد المنير للعلوم والتقنية

 أعضاء هيئة التدريس ة معبتواصل الطل
 عمل وفقا للآتيهت ، فان الجامع الطالا ولس اذ ل حقيق ال كامل بين عناصر العملي  ال عليمي 

للطلب  مك وم  ومعلن  ح ااااا الوسااااائل ا ع مدة ل اااااعات ا ك بي  لكل عاااااو هي   تدر   والد  يعلن ع ها ا (1

 .الق م العلم و 

بر شاااااااااااء بريد إلكترو ي لكل عاااااااااااو هي   ال در   وكل طالا بال ن اااااااااايق مع ق اااااااااام  والإعاراتتلتزم لق ااااااااااام  (2

 سم .ا علومات وال وثيق ممن  طاق الجامع  الر 

لكاال عاااااااااااااااو هي اا  تاادر   م اااح لجميع الطكب على ا وقع الإلكترو ي على لوحاا   الإلكترو يأن ضكون البرضااد  (3

 الإعك ات بالجامع .

 تلتزم إعارة الق م العلم  ب حدضد ال اعات ا ك بي  لكل عاو هي   تدر   وتكون م اح  لجميع الطكب. (4

 قررات الاااادراسااااااااااااااياااا  وي م من خكلهااااا طرح لساااااااااااااا لاااا  إ شااااااااااااااااااء غر  مغلقاااا  اخ يااااارياااا  للطكب ا سااااااااااااااجلين بااااا (5

 من الطلب  والإجاب  عليها من قبل عاو هي   ال در  . والاس ف ارات

 الدراسي . ا حلول  للمقرراتتوفير  طاق للم  وعر الرقم   عرا  ا حامرات وأس ل  وبعض لمثل   (6

 تقني فني والتقديم الدعم التوفير و
 

الجامع  أساس   لكي ي  طيع عا  هي   ال در   إ مال لعمال ا نوط  و هي   ال در   ب ق   لعاف   والالدعم ال

 الجامع ، وذل  من خكله عارةإمن  ار ي ب ااه مامهذا لمر  به ويلقى

 رر الدراسااااااااااااا  قالكزم ل نفيذ ا ف   وال ق   در   ضحدع فيه  ور الدعم ال ملأه عاااااااااااااااو هي   الض موذ  ض وفر  (1

 (5-016 موذ  

ها الجامع  في مرافقها أو تعاقداا توفرهوالذي  مقرر  ق   لكل ف   والالعلم  م طلبات الدعم ال الق اااااامحدع ض (2

 إخى إعارة مجل  الجامع  عن طريق إعارة الشؤون العلمي . وي م تجميعه في تقرير م اطب  

 .لكستراح  أما ن توفير (3

 .  ال در  هي   لأعااء ا ر زي  ا ك ب  في خاص  قاع  ت  يص (4

 .للمعلومات العا ي  للشبك  الوصول  ت هيل (5

 التدريس  لكادرالبحث العلمي دعم 
وال وض في مجالات البحث العلم  ب ااااااااااااف  عام ، ول حقيق  أبحاثه ر لنشاااااااااااا ال در  بدعم عاااااااااااااو هي   جامع  الاه م 

 :ال الي  للياتذل  فان الجامع  تتبع 

موماور  أيورشا  عمل ل ناول  أو محامارة  أو ة علمي      قام   دو  در هي   ال أعاااءالفرصا  م اح  لكل  (1

 (3-002) موذ   خدمات ا ج مع والبي   ..... الخ أو في البحث العلم  

 (3-005الحق بطلا أي مرجع علم  ) موذ   (2

 .(3-001الحق بطلا ععم تمويل مشرور بحي  باسم الجامع  ) موذ   (3
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خارجيا فان الجامع   أو اسااااااااااام الجامع  محليا في حال  مشاااااااااااار   عااااااااااااو هي   ال در   في  شااااااااااار بحث علم  ب (4

من الرسااااااااوم  %40ن ااااااااب  إذا كان م عاو ا فبا، أما   إذا كان قار ت كفل بكاف  م اااااااااري  عاااااااااو هي   ال در 

 )شريط    اب  اسم وعنوان الجامع  في البحث(.وا  اري  

 .الجامع  خار  البحثي  الجهات مع رسمي  ات ال قناة توفير (5

 .ال وفيره مجل  الجامع  ومراسل  لبحاث لعمل ا عامل تح اجها الد  لبحثي ا ا  طلبات ح ر (6

 .العلمي  في الجامع  بالأق ام ا  وفرة بالأجهزة عوري   شرة عمل (7

 عدات.أ و  لجهزة ل وفير الجامع  خار  بحثي  مرا ز مع ال عاون  (8

مك ا  العلمي  ومراسااااال  أعااااااائها أ شاااااط  على بناءً  العلمي  لق اااااام تقترحها عوري  عمل وورش  دوات تنفيذ (9

 .البحوث والاستشارات العملي  ل نفيذها

 

 المعرفيلتبادل االتواصل الخارجي و

 :ى مشابه  وذل  من خكلر مع جامعات أو كليات أخ در  اه م الجامع  بوجوع ال باعل ا عرفي لأعااء هي   ال 

 .مشابه ى ر عولي  أخ عرمي  أو محلي  أو برامج ممن وجوع اتفاقيات للجامع   (1

 .إجراءات ال حفيز وا كافةة في ال واصل ال ارجي وا شار ع البحثي  والدورات (2

 . ا ؤس ات ا شابه واصل والترتيا مع ال (3

 القرار صناعة في التدريس كادر اشتراك
  اخ يار البدضل  الحلول  وتقدضم ا شااااااااكل تحدضد عملي   ي راالقر  صاااااااناع 

ً
  بدضك

ً
 هي   أعاااااااااء و شاااااااتر  وتنفيذه واحدا

 :أهمها الآليات، من العدضد خكل من راالقر  صنع في وا ولفين ال در  

 عاااوي  كل م هم في ا جل  العلم  للق اام والذي يع بر الأجر لساااس في صاانع القرارات الد  ت ص كل م هم (1

 من خكل الاج ماعات الدوري  والد  يعرض فيها كل ما يعرض عليهم من رئي  الجامع .

 .الاج ماعي ال واصل وغر  لق ام في الداخلي  الإعك ات لوح  على تار االقر  مقترحات معو   (2

 .لق ام  عارة ا قترحات كل إحال ثم  . ومنمعين  زمني  فترة خكل ا قترحات باب ف ح . (3

 جامع  من خكل مدراء الإعارات )أعااء مجل  الجامع (.ال مجل  على ا قترحات عرض  (4

 .جامع ال مجل  في تار اللقر  ال هائيشكل ال ع ع ماا  (5

في اللجان على م اااااااا وى الجامع  ومن ماااااااام ها الدراساااااااا  الذاتي ، ال ط  الاسااااااااتراتيجي  واساااااااا طكر  همإشاااااااارا  (6

 آرائهم  شكل عوري فيما ض ص كل م هم.

 الجامعةشاركة في اللجان العلمية بالمعدالة 
 وتحدضثها، ول حقيق ذل  فان الجامع  تتبع ال اخيه العملي  ال عليمي  مرار اس أساسعاو هي   ال در   هو 

 أن وح  ضمكن لكل عااااااااااااو هي   تدر   راغا في ا شاااااااااااار   فجان العلمي  تتشاااااااااااكل في اج ماعات مجميع الل (1

 .ي هم في كو ه أحد عناصر هذه اللجان
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النشااااااااااااااطات  وإقام ل عليم  البر امج ا أسااااااااااااا ترحااها ل كوين لجان علمي   راجع  قلبرامج ال عليمي  تقدم ما (2

  عناصر في هذه اللجان ال در  هي    أعااء  وعائما تكون ا قترحات مقدم  بمشار   فا   ل

 .الراغبين في ا شار   در  هي   ال  أعااءكل  أمامح الفرص  ل  ا إ شاءهاعن كل لجان يعتزم  الإعكن (3

 العلمية السرقات مع التعامل
 د،مم ع غير أو  شاااااكل م عمد لخرين أعمال أو/و لأفكار القا و ي غير لنقلا أشاااااكال من شاااااكل أي  ي العلمي  ال ااااارق 

  ممنور سااااااااااالو   ي العلمي  ال ااااااااااارق  نأ جامع ال وتع بر
ً
  أخكقيا

ً
 وإعاريا

ً
 الباحثين وتلزم القا ون، عليها يعاقا وقا و يا

 ال ااااااااااااارقات مع لل عامل آلي  مع الجا وماااااااااااااعت  ما .العلمي  وا هني  ولخكقيات بالقواعد الالتزام باااااااااااااارورة والطلب 

 (5-014)ي  موذ  ال اخ تشمل العلمي 

 .العلمي  ال رق  على بالبراهين موثق   شكوى  ا  ارر  ض قدم (1

 .وا قترحات الشكاوى  للجن  العاعي الإعاري  الإجراء ح ا الشكاوى  ترفع (2

 .العلمي  مدضر إعارة للشؤون لل يد تقريرها اللجن  وتقدم تحقيق لجن  تشكل (3

 ب  وصها. قرار وإصدار للنظر الجامع   جل  اللجن  عمل   ائج تحال

 

 العلمية والريادة الأكاديمي الإرشاد تنظيم آلية
 الإرشااااع بمهم  للقيام ال در   هي   أعاااااء أساااماء العلم  الق ااام مجل  على ال عليم  البر امج من اااق ضقترح (1

 .خبرة ل ثر ثم علمي  عرج  لعلى أولوي  وفق لكاعضم 

 طكب عشاارة عن ضقل ولا طالبًا عشاار خم اا  ض جاوز  لا بما لكاعضميين ا رشاادضن على الجدع الطكب توز ع ض م (2

 .الواحد للمرشد

 وعليه ت رجهم، حدو -ساااااااااي ار الد م ااااااااا ويااهم اخ لفت وإن– مجموع ه إرشااااااااااع في لكاعضم  ا رشاااااااااد ي ااااااااا مر (3

 ا باشااار الإرشااااع خدم  ل قدضم أسااابوعيًا واحدة زمني  سااااع  عن ضقل لا بما لكاعضم  الإرشااااع بوحدة ال واجد

 خدم  تقدضم بهد  معهم إلكترو يًا لل واصااااااااال مناسااااااااابًا هاضر  الذي لسااااااااالوب ض  ار أن وله مجموع ه، لطكب

 .(5-015وأن ضقدم تقريره بال  وي ) موذ   جماعيًا أم فرعضًا أكان سواء ا باشر غير الإرشاع

 :ضلي ما كاعضم ل ا رشد مهام تشمل (4

 ومواهبه تهاقدر  في ومناقشاا ه ال ااابق ، سااي االدر  سااجكته على وال عر  تسااجيله، منذ الطالا ساا قبالا 

 .لكاعضم  با رشاع خاص  اس مارة في ل عب تها وميوله

 على يشاااار  وأن والام حا ات، ساااا االدر  منظوم  على للدخول  به ال اي ال ااااري  الرمز للطالا ي اااالم أن 

 .صف ه تغيير أو إضقافه، أو قيده، تجدضد ءاتار إج إتمام

  جامع ال موقع على للدخول  ويوجهه الجامع ، عاخل بها ا عمول  واللوائح والقوا ين بالنظم الطالا توعي 

 .وواجباته حقوقه على لل عر  الطالا عليل على لكطكر

 الإعاري  ااهاءاوإجر  ومكاتزها جامع ال فقامر  عن الكزم  با علومات الطالا تزويد. 
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 ذات وال دريب  ال عليمي  ل شااااط  وجميع ،ا حاماااارات بحاااااور  الطالا ماالتز  مدى على الدوري الاطكر 

 .العكق 

  وت جيعه ال ليم  ا ذا رة أساليا إخى وإرشاعه الطالا مع ومناقشتها الن في  الام حا ات   ائج م ا ع 

 .الذاتي ال علم على

 واب كاراته مواهبه ز ا بر  الجامع  تنظمها الد  الطكبي  ل شط  في   ا شار  على الطالا ت جيع. 

 الاه مام  يعرض ت ااااا حق ا تشاااااافات أو علمي  اب كارات في الطالا ل ميز لكاعضم  ا رشاااااد ا تشاااااا  حال في (5

 ههاوتوجي أعمال الطالا على للإشااااااارا  علم  ئدار  تكلي  ض وخى الذي العلم  الق ااااااام مجل  على تقريرا بذل 

 .ال مويل جهات على وعرمها لت ويقها الكزم  الإجراءات وت هيل

 

 التدريس كادرالتعامل مع شكاوى 
بموجا  ظام  وي م ذل ضق د بال ظلم وشكاوى عاو هي   ال در   رفع الظلم الواقع على أعااء هي   ال در  ، 

 وفق الآتيه جامع ال عليم العاخي والكئح  ا عمول بها عاخل ال

 ال در  .قدم الشكاوى وفق الطرق والآليات ا حدعة في عليل أعااء هي   أن ت 

 جامع أن تكون الشكوى مد عاو هي   ال در   أو مول  يعمل في ال. 

    أن ت علق الشكوى بحق من حقوق أعااء هي   ال در   ا ن وي عليها في لائح  أعااء هي   ال در

 الليبي .بالجامعات 

  وموقع  باسم عاو هي   ال در   وصف ه وم  وفي  للبيا ات ا طلوم  وفق  أن تكون الشكوى مك وم

 في حال  رفض صاحا الشكوى الحل الوعي.( 5-014) موذ   موذ  الشكوى وال ظلم 

 .إرفاق أي م تندات ووثائق عاعم  للشكوى 

  بال  وي.ا حافظ  على سري  الإجراءات إخى حين صدور القرار ال هائي 

 وفق الآتيه جامع ضمكن تقدضم الشكوى أو ال ظلم عن طريق البرضد الإلكترو ي لل هوالتظل شكاوى أنواع ووسائل ال (أ

    إذا كا ت الشكوى من للم وقع   با قرار إعاري أو ماخي ب  وي أي حق من حقوق عاو هي   ال در

   .ال در ض م ال قدضم  ك ا ش ون أعااء هي    بالجامع ،تامنه لائح  أعااء هي   ال در   

  علمي .إذا كا ت الشكوى مد عاو هي   تدر   أخر ب  وي الاخ ك  في وجهات النظر ا  علق  با اعة 

 .دضر إعارة الشؤون العلمي ضقدم ا ش كي الشكوى  

  إذا كان ال ظلم من قرار أكاعضم  فيما ض علق بالأبحاث العلمي  فيقدم ال ظلم لق م البحوث والاستشارات في

 . جامع ال

 ت في ال ظلماتهالب (ب

 م ارينهوعملي  البت في ال ظلمات والشكاوى ت م وفق 
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  ض م العمل على رفع الظلم وحل ا شاكل في ا رحل  لوخى من قبل الرئي  ا باشر  )الصلح(:الحل الودي

 ، وذل  بحكم م ؤوليتهم ا باشرةمدضر إعارة الشؤون العلمي للق م أو مدضر مك ا أعااء هي   ال در   أو 

وفي  عض الحالات الد  لا ي  طيع رئي  الق م حل تل  ا نازعات،  ال عليمي ،في الإشرا  على ت يير العملي  

 الإعاري.فرن ا  ار ال اخي لذل  الإجراء هو لجراء 

  ال الي وي م وفق ال طوات الإجراء الإداري: 

  ضقوم مك ا أعااء هي   ال در   برعداع  ماذ  خاص  لل ظلم والشكاوى  

   النموذ .الشكوى في  و  اب  فحوى ضقوم مقدم الشكوى ب عب   البيا ات ا طلوم 

   الجهات ذات العكق   إخىترسل الشكوى  شكل رسم 

  للنظر في ال ظلم  بناء على قرار رئي  الجامع  ضقوم مك ا ش ون أعااء هي   ال در   بتشكيل لجن

 مرفق .وأض  م تندات ووثائق  بنماذ  الشكوى ا قدم  أعاائهاوموافاة والشكاوى 

  تقوم اللجن  بالبت في الشكوى وعراس  موموعها وال حقق من أسبابها وعوافعها بالوسائل الد  تامن

 .رئي  الجامع ال وصل إخى الحقائق، ثم ترفع ال وصيات إخى 

  أسبور من تقوم اللجن  بالرع على مقدم الشكوى برسال  تفيد بالقرار ال هائي بال  وي وأسبابه خكل

 .اج مار اللجن  مع توقيعه باس كمها

   تع بر قرارات الجامع  ب  وي الشكوى نهائي  ولا ضحق  قدم الشكوى الطعن فيها إلا أمام ا حكم

  .الإعاري 

  توثق وتحفظ جميع ا  تندات ا  علق  بالشكوى بمل  خاي بالشكاوى 

=== 


