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  تقييم فاعلية برنامج تدريبي( نموذج)
 شة عمل)      (   ور      محاضرة)     (  )      ( دورة تدريبية   :برنامجنوع ال

 ........................................................................................................................:بعنوان

 ..................................................................................................................اسم المدرب:

 ..................................................................................:.............................الانعقادتاريخ 

 معايير التقييم

 تقييمال البنود مجال التقييم

 ممتاز جيد جدا   جيد مقبول ضعيف

 المدرب

      التزم المدرب بالحضور في المواعيد المحددة.

      عرض المدرب المادة العلمية وقدمها بصورة جيدة.

 بمواضيعانعكست خبرة المدرب على أدائه من حيث الإلمام 
 التدريبي البرنامج

     

      المتدربين مع تعاونه مدى

 المهارات الخاصة المتدربين إكساب علي المدرب قدرة
 التدريبي بالبرنامج

     

المحتوى العلمي 
 للبرنامج

      كانت المادة العلمية واضحة ومفهومة.

      غطت المادة العلمية موضوعات البرنامج المعلن.

      محتويات المادة العلمية منظمة ومترابطة وغير مكررة.

 المناخ التدريبي

      سادت المشاركة الجماعية والتفاعل أجواء البرنامج.

      كانت قاعة التدريب مناسبة.

      التدريبي البرنامج تنظيم مستوى

      بالدورة ملائمة ومناسبة. المستخدمة والوسائل لتجهيزاتا

 المتدربين

 المعارف في  القصور معالجة على التدريبي البرنامج ساعدني
 البرنامج. بموضوع المتعلقة والمهارات

     

      حققت الدورة توقعاتي منها.

في موضوع  أدائي تحسين على التدريبي البرنامج ساعدني
 البرنامج.

     

المعارف 
والمهارات 
 والاتجاهات

      .التدريبي البرنامج من المكتسبة الجديدة المعارف نسبة

      .التدريبي البرنامج من المكتسبة الجديدة المهارات نسبة

      .التدريبي البرنامج موضوع تجاه إيجابيا اتجاهي تغير نسبة

      للبرنامج التقويم العام
 

 التدريبي البرنامج لتطوير اقتراحات وأ تعليقات أي
.................................................................................................................................
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 مشكرا لحسن تعاونك
............................................... 
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