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 مقدمة
 :بسم الله الرحمن الرحيم، والصلاة والسلام على سيدنا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين، وبعد

المنير للعلوم والتقنية، وهي تؤدي رسااااااالتعا التعليلية والوالمية والم،تلعية، تؤمالأ لاقن      إن جامعة الغد 

ونى عليه المعرفة، والضلان الحقيقي لس مة العللية  كاديلية وجودتعا. ومالأ هذا المنطلق، جاءت 
ُ
هي  ساس الذي ت

 يصون القيم التي نؤمالأ بعا، ويوجه السلوك المهنالحاجة إلى إعداد **الميلما     قي للجامعة** ليكون إطارًا 
ً
ي مرجعيا

 .لجليع منتسبي الجامعة، ويعزز روح المسؤولية والانتلاء المؤسس ي

، ءادر عأى لاناء  لقد حرصااال الجامعة عأى ين سعهذ هذا الميلما  ر ية المؤساااساااة ورساااالتعا  ي إعداد جي  وا ب

لزم الجليعالمسااااااااااااتقو  لاروح العلم و     والم نية. وهو و 
ُ
مالأ يعضاااااااااااااء هيوة التدريذ، والمو، ين  داريين، —يقة ت

لااااااح رام  نولااااة والقيم التي تاهم العلاااا  الجاااااماي، وتاااادعم موااااادح العاااادالااااة، وال اااااااااااااا ااااافيااااة، والاح رام —والطلوااااة

 .المتوادل، والنزاهة  ي  داء

 سُسااااا رلاااااد لاه  ي ك  
ً

ملارساااااة يكاديلية وإدارية دا   الجامعة، إننا نضاااااع لاين ييديهم هذا الميلما  ليكون دلي 

ونقم  ين يكون  طوة يساسية ناو ترسيخ لايوة جامعية راءية، تقوم عأى التليز والسلوك المسؤول، وتس م  ي تخريج 

 .كوادر مؤهلة علليًا وي  ءيًا لخدمة الم،تلع والوطالأ

 .وبالله التوفيق

 بالجامعة ضمان الجودة وتقييم الأداء مكتب
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 الأخلاقي الميثاق عن: أولا
 الأخلاقي الميثاق تعريف

  منوومااة القيم والموااادح التي 
ا
للماا

ُ
الميلمااا     قي هو و يقااة مرجعيااة تعتلاادهااا جااامعااة الغااد المنير للعلوم والتقنيااة، وت

يفراد الم،تلع الجاماي مالأ يعضاااااااااااااء هيوة التدريذ، والمو، ين، والطلوة، لالا يضاااااااااااالالأ تاقيق ي،ب ين يل زم بعا جليع 

 .رسالة الجامعة التعليلية والوالمية والم،تلعية وفق يعأى معايير السلوك المهني و   قي

 القيم الأخلاقية العليا

 :ت ل تستند القيم    ءية  ي الجامعة إلى ركائز دينية وإنسانية و قافية، و 

 الصد  والنزاهة. 

 المسؤولية والانضواط. 

 اح رام  نسان وكرامته. 

 العدالة والمساواة. 

 الانتلاء المؤسس ي. 

 الجودة و تقان. 

 مانة العللية واح رام الملهية ال هرية . 

 العل  لاروح ال ريق. 

 أهمية الميثاق الأخلاقي

 :تبرز يهلية الميلما   ي كونه

 وم نية مستقرة وراءية إطارًا يضلالأ لايوة تعليلية. 

 و يقة داعلة للأنولة واللوائح الجامعية. 

 وسيلة لتنويم الع ءات والسلوكيات دا   الم،تلع الجاماي. 

 يساسًا ل رسيخ القيم والال زام المهني. 

 تس م  ي تاسين الجودة ورفع مستوى  داء والمؤسسية 
ً
 .يداة

 أهداف الميثاق الأخلاقي

 :يعدف الميلما  إلى

 د إطار مرجاي ي  قي موحد لجليع المنتسوينتادي. 

 تعزيز لايوة جامعية ءائلة عأى العدالة والانضواط والمسؤولية. 

 دعم تاقيق ر ية الجامعة ورسالتعا. 

 الارتقاء لاالأداء والسلوكيات الم نية. 
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 تعزيز الانتلاء المؤسس ي والروح  ي،الاية دا   الحرم الجاماي. 

 قواعد السلوك العامة

 :جليع يفراد الم،تلع الجاماي لاايل زم 

 اح رام القوانين واللوائح الجامعية. 

 الماافوة عأى ملتلكات الجامعة وسلعتعا. 

  الال زام لاالاح رام المتوادل والتواص  الحضاري. 

 يداء الواجوات لاإ  ص وجدية وانضواط. 

 حلاية سرية المعلومات وعدم إساءة استخدام ا. 

  مكاسب شخصيةت،نب استغ ل المنصب لتاقيق. 

  الامتنا  عالأ يي سلوك سس يء لويوة التعليم يو العل. 
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 والتقنية للعلوم المنير الغد جامعة في الأخلاقي الميثاق: ثانيا
 

 :تعد الجامعة هذا الميلما  و يقة مرجعية للسلوك المهني و   قي لجليع منتسويعا، وترتهز موادئه عأى

  اللمقافيةالقيم  صيلة للل،تلع وبيئته. 

 لقيم  نسانية العامة كاح رام كرامة  نسان وحرية الت هيرا. 

 تعزيز المساواة والتعام  العادل مع الجليع دون تلييز. 

ويُلزم هااذا الميلمااا  كاا  منتساااااااااااااابي الجااامعااة لااااح رام القواعااد    ءيااة ي ناااء ملااارسااااااااااااااااة يعلااال م  كاااديليااة و داريااة   

 .والط لاية

 لإدارة الجامعة( الميثاق الأخلاقي 1

 :تل زم إدارة الجامعة لاا

اء (1 ال وتوفير لايوة للحوار الونا  .التواص  ال عا

 .ضلان العدالة والمساواة واح رام حقو  العاملين (2

 .دعم الواث العلمي و لادا  وتوفير  مكانات ال زمة (3

 .الال زام لاالأنولة و جراءات والعل  عأى تطويرها (4

 .التطوير  كاديمي و داري المستلرتعزيز  (5

 .توفير لايوة عل  تقوم عأى ال  افية والنزاهة والمسؤولية (6

 للطلبة يثاق الأخلاقيالم (2
 الطلبة حقوق أ( 

 :يتلتع طلوة جامعة الغد المنير للعلوم والتقنية لاالحقو  الآتية

  ،ومعاملتعم لاإنصاف ومساواة دون تلييزالاح رام والتقدير مالأ ءو  يعضاء هيوة التدريذ والعاملين. 

 تلقي التعليم الجيد وفق معايير يكاديلية واضحة وماتوى علمي مادث. 

 الحصول عأى لايوة تعليلية آمنة تراعي القيم و عراف وتا ظ كرامة الطالب. 

 الاست ادة مالأ المرافق والخدمات الجامعية وفق اللوائح المعتلدة. 

  والم اركة  ي المناء ات العللية لاارية ضلالأ حدود      واح رام الآ رالتعوير المسؤول عالأ آرائعم. 

 الحصول عأى تقويم عادل ول اف  ي الامتاانات والواجوات. 

 الحصول عأى الدعم  كاديمي و رلادي لمواج ة التاديات الدراسية يو الاجتلاعية. 

  استخدام ا لاطريقة تس يء ل مالح اظ عأى سرية معلوماتعم الشخصية و كاديلية وعدم. 
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 الطلبة: واجباتب( 

 :ي،ب عأى طلوة الجامعة الال زام لاالآتي

 وزم ئعم وإ، ار الساااااااااااااالوك ال ئق دا   وجليع العاملين لاالجامعة ح رام يعضاااااااااااااااء هيوة التدريذ و داريين ا

 .الحرم الجاماي

 تعليليةالموا،وة عأى حضور المااضرات والم اركة  ي،الاية  ي  ن طة ال. 

 الال زام لاالنزاهة  كاديلية والامتنا  عالأ الغش والانتاال يو يي ملارسات غير ي  ءية. 

 الال زام لاالأنولة والقوانين الجامعية والتعليلات الرسلية. 

 الح اظ عأى ملتلكات الجامعة ومرافق ا وصون مو رها العام. 

 اءة يو التعصبالال زام لاقيم الحوار واح رام الريي الآ ر وت،نب  س. 

 ي  ن طة دا ل ا و ارج ا تللمي  الجامعة لاصورة م رفة . 

 المساهلة  ي لايوة تعليلية آمنة وعدم    ل لاالسلوك العام يو النوام. 

 عضاء هيئة التدريس والكوادر المساندة( الميثاق الأخلاقي لأ3
 حقوق أعضاء هيئة التدريس والكوادر المساندةأ( 

 :التدريذ والعاملون المساندون لااقو  ت ل يتلتع يعضاء هيوة 

 الاح رام والتقدير مالأ الطلوة و داريين ومنا م المكانة الم نية ال ئقة. 

 الحرية  كاديلية المسؤولة  ي الواث والتدريذ وفق  نولة. 

 الويوة الم نية المناسوة** التي تدعم  لادا  والواث العلمي. 

 لتنلية م اراتعم الم نية والعللية ر الحصول عأى التدريب والتطوي. 

  التقويم العادل لأدائعم  كاديمي و داري. 

  الحلاية مالأ التعسف يو  ساءة  ي لايوة العل. 

 الاست ادة مالأ مرافق الجامعة و دماتعا وفق اللوائح. 

 صون حقو  الملهية ال هرية  ي يعلال م الوالمية والعللية. 

 واجبات أعضاء هيئة التدريس والكوادر المساندة (ب

 :عليعم الال زام لاالآتي

 إ، ار القدوة الحسنة  ي السلوك و     والم نية. 

 اديث المقررات العللية واستخدام وسائ  تعليلية مناسوة وحديلمةت. 

 معاملة الطلوة بعدل وإنصاف والتقيد لالعايير موضوعية  ي التقييم. 

     داري والال زام لاالسياسات واللوائح الجامعيةاح رام التسلس. 

 الح اظ عأى سرية المعلومات  كاديلية للطلوة وزم ئعم. 
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 الال زام لاقواعد الواث العلمي وت،نب الانتاال يو تضارب المصالح. 

 التعاون مع الزم ء والعل  لاروح ال ريق بعيدًا عالأ الصراعات الشخصية. 

  و ن طة الجامعية وفق ا تصاص مالم اركة  ي  دمة الم،تلع. 

 لتاقيق مصالح شخصية ت،نب استغ ل المنصب  كاديمي. 

 توفير الدعم العلمي و رلادي للطلوة وفق المعايير الم نية. 

  بالجامعةين والعاملينالإداري ينلموظفالميثاق الأخلاقي ل( 4
 فين والعاملينحقوق الموظأ( 

 :الحقو  الآتيةملين اوالعلللو، ين  داريين 

 لايوة عل  آمنة وما رمة تا ظ كرامتعم وتضلالأ المعاملة العادلة. 

  الحصول عأى التدريب والتطوير المهني وفق احتياجات العل. 

 ملارسة م ام م لاوضوح وفق وصف و،ي ي مادد. 

  وفق  داء والال زام الحصول عأى التقدير والحوافز. 

 حسب اللوائح ت الجامعيةالاست ادة مالأ الخدما. 

 الحلاية مالأ سوء المعاملة يو الاستغ ل الو،ي ي. 

 للأداء وفق معايير واضحة وموضوعية التقويم العادل. 

 فين والعاملينالموظ واجبات( ب

 :عأى المو،ف الال زام لاالآتي

 يداء الم ام لاه اءة ويمانة وانضواط وفق  نولة والتعليلات. 

 لالواءة واح راف التدريذ دمات للطلوة ويعضاء هيوةتقديم الخ. 

 لا يتعلق لابيانات الجامعة والمست يديالأالال زام لاالسرية التامة في. 

 عدم استغ ل الموءع الو،ي ي لتاقيق مصالح شخصية يو مادية. 

 التقيد لاقوءات الدوام الرسمي وإن،از المعام ت  ي وءتعا. 

 الماافوة عأى ملتلكات الجامعة واستخدام ا للأغراض الماددة. 

 التعام  لااح رام مع الجليع وت،نب يي سلوك سس يء لسلعة الجامعة. 

=== 


