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 بالجامعة التدريس هيئة لأعضاء الأكاديمي الأداء تقييم نموذج
 

 .......................................................................... القسم ............................................................ اسم عضو هيئة التدريس
 ........................................................ الوظيفية الدرجة ............................................................................. العلمي المؤهل

 
 قياس الأداء الوظيفيأولا: 

 

 البند
 درجات التحقق

 ضعيف جيد جيد جدا ممتاز
     . متمكن من الجانب المعرفي في مجال تخصصه

     . يحرص على اس تعراض توصيف المقرر وكافة بنوده للطالب في بداية الفصل الدراسي

دارة الصف وتعزيز الجانب التفاعلي على مس توى المادة العلمية      . قادر على ا 

يجابية يعزز التفوق      . وال بداع لدى الطالب من خلال تهيئة بيئة تعلم ا 

     . يس تخدم باس تمرار مهارة تحفيز الطالب على الانضباط والمشاركة بأ ساليب فعال

     . متمكن من توظيف استراتيجيات التدريس الحديثة والفاعلة  بتحقيق مخرجات التعلم المس تهدفة

     . وتقنيات التعليم الحديثة في التدريسمتمكن من توظيف وسائل 
، تجارب،  ينوع في اس تخدام أ ساليب التقويم البديل )أ س ئلة، ملاحظه، أ وراق عمل، واجبات مشاريع

 . ....( و يراعي اتساقها مع مخرجات التعلم المس تهدفة
    

     . مقترحات لتحسينهايشارك بتوصيف وتقويم البرنامج والمقررات التعليمية فيه، ويساهم برفع 

عداد ملف وتقرير المقرر وتسليمهم في الوقت المحدد وفق خطة البرنامج الزمنية      . يلتزم با 

     . يلتزم بمعايير الجودة في وضع الاختبارات

     . ، لقابلتهم والرد على اس تفساراتهم يلتزم بالساعات المكتبية المقررة له ويعلنها لجميع الطالب

     . امعةيقدم أ فكار لتطوير أ داء القسم والج

     . يلتزم بمواعيد انجاز ال عمال المطلوبة منه
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 قياس التطوير الذاتي وتنمية الأداءثانيا: 

 البند
 التحقق درجات

 ضعيف جيد جيد جدا ممتاز
     ) ،  مهارات التواصل، روح الفريق)يهتم بتنمية المهارات الشخصية 

     . يتابع المس تجدات العلمية في مجال تخصصه
     .يعمل على تبادل التجارب والممارسات ال كاديمية الجيدة مع الزملاء في القسم

     . يتابع الجديد من المراجع والمصادر ذات العلاقة بالتخصص وتزويد الطالب بها
     .يحضر البرامج التدريبية التي تعقد ل عضاء هيئة التدريس

 

 يقياس النشاط العلمي والبحثثالثا: 
 

 

 الإدارية الأنشطةقياس رابعا: 
 

 البند
 التحقق درجات

 ضعيف جيد جيد جدا ممتاز
     . يشارك بفعالية في اللجان

     .  يشارك في ال عمال ال دارية

     . امعةيشارك في ال نشطة غير المنهجية داخل القسم والج .
 

 قياس الصفات الشخصيةخامسا: 

 البند
 التحقق درجات

 ضعيف جيد جيد جدا ممتاز
     . لديه مهارات ال دارة والقيادة الناجحة للعملية التعليمية

     . الحماس في العمل

     . الالتزام بالتعليمات والتوجيهات وبأ نظمة الجامعة وقوانينها ولوائحها

     . قبل الاقتراحات الجديدة البناءة

 البند
 التحقق درجات

 ضعيف جيد جيد جدا ممتاز
     . يقوم بنشر بحث علمي واحد على ال قل في العام الدراسي في مجلات علمية محكمة

     . يقوم بالشتراك في المؤتمرات العلمية والندوات في مجال التخصصات العلمية والمجال المهني
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     الالتزام بالمظهر المنهيي المناسب

 قياس علاقته معساديا: 
 

 البند
 التحقق درجات

 ضعيف جيد جيد جدا ممتاز
     الرؤساء

     الزملاء
     الطلاب

 

 :  مواطن القوة والضعف
شهادات الشكر والتقدير, مشاركته في مشاريع  محلية , أ وذكر مواطن القوة مثل الحصول على جوائز عالمية  باشررئيس الم العلى 

 .  ريادية , أ و أ ي انجازات أ و أ نشطة أ خرى يتميز بها

............................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................ 

نذار أ و أ ي جوا  نب سلبية يتصف بها وتؤثر على عملهمواطن الضعف مثل لفت نظر أ و ا 

............................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................ 

ن جدت  التوجيهات و التوصيات العامة  لتطوير قدرات عضو هيئة التدريس ا 

............................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................ 

 يعتمد

 ............................................................ المباشررئيس ال

 ............................................................ الرئيس الأعلى

 

 (gmu.edu.lyopaq@) جامعةالجودة وتقييم الأداء بالضمان  دير مكتبالبريد الإلكتروني لمترسل على 
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