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 عنصــــر التقييـــــــم ر.م
أوافق 

 بشدة
 لا أوافق محايد أوافق

لا أوافق 

 بشدة

      يهتم بشؤون أعضاء هيئة التدريس ويذلل الصعوبات التي تعتريهم 1

      ويسمح بالحوار الأخرين أراءيحترم  2

      أعضاء هيئة التدريس.يحـــــــــرص على تحقيق علاقات إنسانيــــــــــة طيبـــــــــة بين  3

      لديـــــــه القـــــــــدرة على تنظيـــــــــم وتنسيق العمل داخــــــــل المكتب. 4

      يحفز العاملين بالمكتب على الأداء المتميز. 5

      يعطي كثير من الوقت والجهد لإدارة شؤون المكتب. 6

      أعضــــــاء هيئة التدريس القارين والمتعاونينيسهـــــــم في حـــــــل مشكلات  7

      يتسم بروح المرونة في العمل. 8

 بكل جديد هيئة التدريس بالجامعة يحيــــــــط أعضاء 9
ً
      علما

      يستجيب لطلبــــــــات أعضـــــــــاء هيئـــــــــة التدريس لعرضهـــــــــا على الجامعة. 10

      تنفيذ احتياجات أعضاء هيئة التدريس بالتنسيق مع إدارة الجامعة يتابع 11

      يقوم بإحالة المراسلات في مواعيدها المحددة. 12

      يبدي وضوح وشفافية في المعاملات 13

      يساوي بين الجميع في المعاملة 14
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