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 كلمة رئيس القسم
ب م م  ق قسععم إدارة الأعمالذ الُع يُعد  بد الأقسععام الأةادلمية الحيو ة مجامعة الغد  يُسعععد أ  ن  رب 

 ق  ذ لما له من دور محورع  ق إعداد كوادر مؤهلة علميًا ومهنيًا قادرة على الإسعععععععععععهام الفاعلالمنير للعلوم والتقنية

 .تطو ر مؤسسات الأعمال ومواكبة متطلبات سوق العمل المحلق والإقليمأ

تطبيقات العملية  ق لحرص القسعععععععععععم على تقدلم مرامم  ةادلمية متواز ة تجمع مين الأسععععععععععع  الن ر ة وال

يز على مجالات الإدارة المختلفةذ مما  ق ذلك الإدارةذ التسععو  ذ الموارد البيععر ةذ التمو لذ ور ادة الأعمالذ مع الترك

ال  .تنمية مهارات التف ير التحليلقذ واتخاذ القرارذ والعمل الجماعقذ والاتصال الفع 

ا ماعمان الجودة  والتطو ر المسعتمر لمناججه الدراسعيةذ من ا ل مراجعة كما لولق القسعم اهتمامًا ااًعً

الخطط الأةادلمية بيعععععععععععسل دورعذ والاسعععععععععععتفادة من  بدو الممارسععععععععععععات التعليميةذ و ع    البح  العلمأذ و نا  

 .اليراةات مع مؤسسات المجتمع وقطاع الأعمال

 ة تععدعم الإمععداع والا 
 
ز قيم الالتزاويسعععععععععععةى قسعععععععععععم إدارة الأعمععال إلى توتير مالإبععة  عليميععة محف ع  

ُ
م متسارذ و 

 .ستقبلالمهني والأا ققذ مما يُسهم  ق إعداد ار جين لمتل ون ال فا ة والمعرتة والمهارة ال زمة لمواجهة تحدلات الم

و ق الختععامذ  تم ل لجميع الطلبععة التوتي  والنجععاس  ق مسعععععععععععيرد م العلميععةذ و ؤكععد التزام القسعععععععععععم الععدا م 

 .شأ ه الارتقا  ممستواهم الأةادلمأ والمهني مدعمهم وتقدلم ةل ما من

 ..والله ولق  التوتي .

 

 إدارة الأعمالرئيس قسم 
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 نبذة عن الجامعة
عد جامعة الغد المنير للعلوم والتقنية إحدى مؤسسسسسسسسسسسسسسسعسسسسسسسسسسسسسساب التعليع العاة  اتعاي    ليليا       إ ا   التعليع العاة  

ُ
ت

 حلة الع عة.م –اتجغرافية ل لدية زليتن اتعاي بوزا   التعليع العاة  وال حث العلمي. و ق  ضمن اتحدو  

نشسسسسسسسسسسسسس ب اتجامعة    بدايااما  ارغ من جامعة الغد ال  ية جارابلخا و   جامعة را سسسسسسسسسسسسسة      إ ا   التعليع 

م 2017/2018ي  زليتن منذ  ب-العاة  اتعاي بوزا   التعليع العاة  وال حث العلمي.  حت معسسسسسسسسسسسسسسمل جامعة الغد ال  ية

 جوا  المعرح ال لدي زليتن.ب –و ق  ضمن اتحدو  اتجغرافية ل لدية زليتن م 2021/2022وحتل  بي  

ثع اناصسسسسلت اتجامعة  حت معسسسسمل جامعة الغد المنير للعلوم والتقنية و سسسسد   را    سسسسسدعسسسس ا  ن  سسسسر ة الغد 

ولة من   ل م   ما منحت إذن المزا2022يونيو  15م بتا يخ 2022ا لعسسسسسسسسنة 1المنير للعدماب التعليمية والتد يلية   ع ج

م 2022يونيو  19ا بتا يخ 59/22إ ا   التعليع العاة  اتعاي بوزا   التعليع العاة  وال حث العلمي بموجب القرا    ع ج

 م.2021/2022وان لقت الد اسة باتجامعة بحلتما ومعماها اتجديدين م  فصل الصيف للعام اتجامع  

ع العاة  وال حث العلمي من رلال إ دا  كوا   مؤهلة تعسسسسسسسسسسسسسسعالإ اتجامعة إةالإ يسسسسسسسسسسسسسسس ام الاا ل      وير التعلي

ا  سا     مالإ موا  سة مت ل ساب سسسسسسسسسسسسسسسو  العمسل والمعسسسسسسسسسسسسسسساهمسة    رسدمسة المجتم . وتعتمسد اتجسامعسة    برامج ا  ا وم نيسا  لميسا

  .الأكا يمية  مالإ م دأ التكامل بين اتجانب النظري والت  يقي  بما يحقق معايير اتجو   والتميز    الأ اء اتجامع

و منح جسسسسسسسامعسسسسسسسة الغسسسسسسسد المنير للعلوم والتقنيسسسسسسسة السسسسسسسد جسسسسسسسة اتجسسسسسسسامعيسسسسسسسة الأوةالإ جاللدعسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسانخ أو ال كسسسسسسسالو يو ا    

 التخصصاب الآ ية:

 إ ا   الأ مال 

 المحاس ة 

 التمويل والمصا ف 

 لوم اتحاسوب  

 العلوم الصيدلانية 

 المختبراب ال  ية 

 التخدير والعناية الاائقة 

 اللغة ينجليزية 

اتجامعة  ا اب   اسية ومعامل ومرافق تعليمية  ااءاب  د يعية من ذوي اتعبر  والكااء     مجال ع و حوي و ضع 

 .متكاملة مما يخلق مناخ أكا يمي مريح ورلا  ل لابما حديثة
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 الجغرافي موقع الجامعة
ليما من  د  إويمكن الو ول  ليليا. ق  اتجامعة مجاو   لثانوية الع عة  والتي  ق     محلة الع عة بمدينة زليتن    

ار  ولعل أهم ما من ي سسسسسسسا   الضسسسسسسسوئية العسسسسسسس عة بال ريق العسسسسسسساحم  ومن ثع جزية  و ان العسسسسسسس عة ويوجد ي سسسسسسسا اب 

 والعلاماب التي  وجه إةالإ اتجامعة م ا ر .

 و  "20.33'26°32 :الجامعة موقعإبداثيات 
ُ
. "33.18'35°14شمالا

ً
 شرقا
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 الرؤية
 الصو   المعتق لية ال موحة التي تععالإ اتجامعة لتحقيق ا  مالإ المدى ال عيد و تمثل  ؤية اتجامعة   : مثل 

ج كوادر مبدعة
ّ
 أن تكون الجامعة مؤسسة معرفية رائدة تخر

ا
ً
ا وإقليمي

ً
 .تسهم بفعالية في صناعة المستقبل محلي

والتي  تمثل   : ل بما    مؤسعاب التعليع العاة  توافق م  مخرجاب اتجو   و قييع الأ اء المعمو  وفق ملامح واضحة  

 :تشير إةالإ هوية  تجاوز التعليع التقليدي مؤسسة معرتية. 

 :ر ز  مالإ الريا   ولدخ مجر  التميز را دة . 

 :ؤ د  مالإ يبداغ  والقيا    و نا ة المعتق ل كوادر مبدعة . 

 :حافظ  مالإ ال موح ًناعة المستقبل . 

 الرسالة
 مثل الرسسسسالة الغرس الأسسسسا سسسدي من وجو  اتجامعة اليوم  ما  قوم بهو  ولمنو  ولماذاو. و مالإ هذا الأسسسسا  ف ن  سسسسالة 

 اتجامعة التي  لعص إجراءااما للو ول لرؤيتما   :

الالتزام بتقديم تعليم عالي الجودة، وبناء بيئة محفزة للبحث العلمي 
الشراكة المجتمعية، بما يسهم في  والابتكار، وتطوير مهارات الطلبة، وتعزيز

 .تنمية مستدامة واقتصاد معرفي تنافسي
 بالجامعة القيم الحاكمة

 هل  ليسه كافة  را اب اتجسامعسة و وج ساامسا و     م مسا كل  
ُ
ل القيع اتحسا مسة الأسسسسسسسسسسسسسسسا  الثقسا   والعسسسسسسسسسسسسسسلوكي الذي  

ة
شسسسسسسسسسسسسسسكس

ُ
ت

من عبي اتجامعة. و تمثل القيع اتحا مة للجامعة و مثل المن لق الأسا دي اتحا ع لعلو ياب كافة  .سياساب اتجامعة

:   

 نلتزم بتحقيق أ مالإ معايير اتجو   والاحترافية    كافة مخرجا نا.الجودة والتميز: (1

 نلتزم بتحقيق م دأ العدالة والوضوح والصد     تعاملا نا الدارلية واتعا جية. العدالة واليفاتية: ا2

 المعؤولية المؤسعية والأرلا ية  جاه مجتمعنا وبيئتنا.نعمل بروح  المهنية والمسؤولية: ا3

مكن ال ل ة والموظاين من الت و  والنمو وينجاز. التم ين: ا4
ُ
ئ ال دئة التي   هية

ُ
 ن

ع الدائع الت وير ثقافة ن  هل التحسين والتطو ر المستمر: ا5
ة
 .أنش تنا كافة    المعتمر والتعل

شج  اتحلول الم تكر  الإمداع والامتسار: ا6
ُ
    والتاكير الريا ي    جمي  مجالاب العمل اتجامع .ن

    مجتمعنا. إيجابين هي  لا اب فا لة ومعتدامة م  الق ا اب المختلاة لتحقيق أثر  اليراكة: ا7
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 غايات الجامعة
وبصو   أررى  . مثل الغاياب النتائج الكبرى أو التوج اب الاسترا يجية التي تععالإ اتجامعة لتحقيق ا لتحقيق  سالتما

فسس ن الغسسايسساب    رمسسار  ريسسد المؤسسسسسسسسسسسسسسسعسسسسسسسسسسسسسسسة  حقيقسسه    المعسسسسسسسسسسسسسستق سسل  و   تعبر  ن ال موحسساب الكبرى التي  قو   وج سساامسسا 

 تإن غالات الجامعة تندرج ضمن النقاط التالية:لُا  .الاسترا يجية

 تحصسسسسسسسسسسسسسسول  مالإ  حقيق التميز المؤسسسسسسسسسسسسسسسنسسسسسسسسسسسسسسدي والأكسسا يمي من رلال الالتزام الكسسامسسل بمعسسايير اتجو   الشسسسسسسسسسسسسسسسساملسسة وا

  الا تما اب المحلية والدولية.

  وير برامج أكسسسا يميسسسة ومنسسساة  تعليميسسسة م تكر   لبي احتيسسساجسسساب التنميسسسة وسسسسسسسسسسسسسسسو  العمسسسل و وا سسسب التحولاب  

  التقنية.

   ن ال الب من التاو  الأكا يمي و نمية الم ا
ة
مك

ُ
 اب اتحيا ية والم نية. وفير  جربة تعليمية متكاملة ومحاز   

   مال بشسسسسسسسري مؤسسسسسسسسنسسسسسسسدي متميز من رلال اسسسسسسسستق اب و  وير الكااءاب الأكا يمية وي ا ية وفق أ مالإ بناء  أ

 المعايير.

 .وير ب ية  حتية جامعية مرنة وذ ية  د ع التعليع وال حث و حقق الاستدامة والتحول الر مي    

 و نوي  مصسسسسسسسسسسسسسسسا   التمويل  تعزيز مكسانسة اتجسامعسة  مر ز لل حسث العلمي والابتكسا  من رلال   ع ينتساي ال ح ي

.
ا
 و وليا

ا
  والتاا ل العلمي محليا

 .بما يع ع      ا ل اتعبراب وتعزيز الأ اء الأكا يمي وال ح ي 
ا
 و وليا

ا
  وسي  ن ا  الشراكاب الاعالة محليا

  بناء  سسسسو   ذهنية إيجابية ومعسسسستدامة  ن اتجامعة من رلال إ لام مؤسسسسسنسسسسدي احترا   يعكخ منجزااما ويعزز

  بالمجتم .  لا تما

  تعزيز  و  اتجامعة    معاتجة  ضسسسسسسايا المجتم  وال دئة من رلال المعسسسسسساهمة     نمية المجتم  من رلال برامج

   د يلية واس شا ية ومعاتجة القضايا ال يئية وفق برامج بحثية موج ة.

 للجامعة الأهداف الاستراتيجية

والمتراب ة لتحقيق الغاياب  والتي  قو  إةالإ  نايذ الرسسسسسسسسسسسسسسسالة  مثل الأهداف الاسسسسسسسسسسسسسسسترا يجية اتع واب المرحلية المحد   

قرب اتجامعة من  حقيق  ؤيتما. 
ُ
   : للجامعةالأهداف الاسترا يجية العامة و تمثل و 

 حقيق جو    املة    الأ اء الأكا يمي وي ا ي وفق المعايير الوانية والدولية . 

  سو  العمل و د ع أولوياب التنمية  وير برامج أكا يمية م تكر   لبي احتياجاب. 

 قديع  جربة الابية متكاملة  د ع  نمية الشعصية والم ا اب المعتق لية . 

 استق اب و نمية  ااءاب بشرية متميز   د ع استدامة التميز المؤسندي. 

 حديث ال  ية التحتية الر مية والما ية لتمكين التعليع والتعلع والت وير المؤسندي . 

 ال حث العلمي والابتكا  بما يع ع     قدم المعرفة وردمة المجتم  تعزيز منظومة. 

 بناء  راكاب محلية و ولية استرا يجية تع ع    الت وير الأكا يمي والت  يقي. 

 رسيخ  و   ذهنية إيجابية للجامعة  بر إ لام مؤسندي  اا م  و ااف . 

 برامج  لمية و و وية فا لة تعزيز  و  اتجامعة    ردمة و نمية المجتم  وال دئة من رلال. 
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 عن القسم
 نبذة عن القسم

ان لا ة  وبداءب الد اسة به م . م    سدخ جامعة الغد المنير للعلوم والتقنية عع إ ا   الأ مال ع إنشاء  

يقدم القعسسسع ردماب تعليمية وأكا يمية وبحثية متميز  لل لاب  وا ب  .م2022/2023للعام اتجامع  عريف فصسسسل ات

ا وحد    اسسسسسسسسسسسسسسية 138ج بعد إ ا   الأ مال معايير اتجو   مما يعسسسسسسسسسسسسسساهع    إ دا  العنا سسسسسسسسسسسسسسر اتجيد  والمتميز     مجال 

 نظرية و ملية و د يلية. ا سا ة147بمعدل ج

ما ال الب  مالإ الد جة العلمية يتحصل في   اسية ثمان فصول  منويتكون  غلقالماصم  النظام الي    القعع         

 للع ة الد اسسسسسسسسسسية  كالو يو  ال
ا
 ما يقدم القعسسسسسسسسسع ردمة  ائد  من رلال  المعتمد  بعد   اسسسسسسسسسسة المناة  المد جة وفقا

 ال   و د بدأ القعسسسسسسسع بعد  محدو  من إ ا   الأ مال المختلاةالعمل  مالإ  وفير الكوا   المؤهلة    مجالاب 
ا
وبحمد  ل ة

 الله تعاةالإ أ  ح اليوم من الأ عام ال ا ز  باتجامعة.

 
 الرؤية

ا ا وم نيا ز    تعليع إ ا   الأ مال وال حث العلمي وردمة المجتم   من رلال إ دا  رريجين مؤهلين  لميا  الريا   والتمية

 و ا  ين  مالإ المنافعة    سو  العمل والمعاهمة الاا لة    التنمية المعتدامة.

 الرسالة

يعسسسسسسسسسسسسسسعالإ  عسسسسسسسسسسسسسسع إ ا   الأ مسسسال إةالإ  قسسسديع تعليع أكسسسا يمي متميز    مجسسسالاب ي ا   المختلاسسسة   سسسائع  مالإ أسسسسسسسسسسسسسسسخ  لميسسسة 

و   يقيسسة حسسديثسسة  و نميسسة م سسا اب ال ل سسة ال حثيسسة والم نيسسة  وتعزيز القيع الأرلا يسسة والمعسسسسسسسسسسسسسسؤوليسسة المجتمعيسسة  بمسسا يلبي 

امؤسعاحتياجاب سو  العمل ويع ع      وير  ا وإ ليميا  .اب الأ مال محليا

 الأهداف

إ دا  كوا   متخصسسسسصسسسسة    إ ا   الأ مال  متل  المعرفة النظرية والم ا اب الت  يقية اللازمة لمما سسسسسة العمل  ا1

 .ي ا ي بكااء 

 .  وير المناة  والبرامج الد اسية بما يوا ب المعتجداب العلمية والتقنية    مجالاب إ ا   الأ مال ا2

 .حث العلمي والد اساب الت  يقية    مجالاب ي ا   والا تصا  وردمة  ضايا المجتم تعزيز ال  ا3

 . نمية م ا اب التاكير التحليم   وا خاذ القرا   والعمل اتجماع  لدى ال ل ة ا4

 . وايد العلا ة بين القعع ومؤسعاب المجتم  و  اغ الأ مال بما يد ع التد يب والت هيل المهني لل ل ة ا5

 .القيع الم نية والأرلا ية والمعؤولية الاجتما ية    مما ساب التعليع وي ا  . رسيخ  (6
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 القيم

ل الأسا     جمي  مما سا ه الأكا يمية وي ا ية   إ ا   الأ ماليعتر د  عع 
ة
بمجمو ة من القيع التي تشك

 :وتشمل

 الالتزام بالعلوك الأرلاق  والمعؤولية الم نية :الأما ة. 

 ء الم ام بروح الالتزام والانتماءأ ا :الإا ص. 

 قديع معلوماب وردماب   يقة و اافة :المصداقية . 

 الوضوح    يجراءاب والقرا اب الأكا يمية وي ا ية :اليفاتية. 

 العع  المعتمر لتحعين الأ اء و حقيق أ مالإ معتوياب اتجو   :التميز. 

 وأ ضاء هيئة التد يخ  ع يبداغ وتشجي  ينجاز لدى ال ل ة  :التحفيز. 

 الاستجابة الاا لة للتغيراب الأكا يمية والتقنية :المرو ة. 

   تعزيز التعاون والعمل المشترك لضمان  حقيق الأهداف الأكا يمية والمجتمعية :روس الفر. 
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 للقسم التنظيمي الهيكل
 :الانية برئاسة  ئدخ القعع بنظام ي ا   القعع  دير  كائز ثلاثة من اللغة الانجليزية  عع يت لف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 القسم رئيس مهام
 بالتد يخ.و وزي  المحاضراب والد و  والأ  اء  مالإ القائمين  القعع  نظيع  ؤون  ا1

 بالت عيق والتعسساون  بالقعسسع وضسس  اتع ط وال سسسرامج التي من   نما   وير الأ اء الأكا يمي  ا2

 م  إ ا   الشؤون العلمية وبما يتلاءم م  مت ل اب ضمان اتجو   والتحعين المعتمر. ا3

 ذل .إةالإ  و قييم ا و  ويرها متل   ت اتحاجسة المختلاة ي راف  مالإ وض  اتع ط الد اسية للبرامج  ا4

 مقر ااما.  ي راف  مالإ إ دا   ليل للمقر اب الد اسية الذي يوضح محتويساب اتع ط الد اسية و و يف ا5

 الد ا دي.متابعة سير العملية التعليمية بالقعع رلال الاصل  (6

 ل ا.ووض  اتحلول الملائمة   واج  ع  قد لقاءاب  و ية م  ال ل ة للو وف  مالإ المعو اب التي  ا7

 العلمية.اجتما اب إ ا   الشؤون  اتجامعة  و  المشا  ة باا لية    أنش ة  ا8

 به.إ دا  التقا ير الدو ية  ن نشاااب القعع وسير العمل  ا9

 ل ا.وإيجا  اتحلول الملائمة  الأكا يمية التعامل م  القضايا والمشاكل  ا10

 والندواب.ؤ مراب والمشا  ة    الم ونشرها تشجي  أ ضاء هيئة التد يخ  مالإ  مل ال حوث  ا11

 المتوفر .والعمل  مالإ  وفير أفضل يمكانياب  التد يخ  حديد احتياجاب القعع من أ ضاء هيئة  ا12

 العلمي.والمعا د      ذليل العق اب التي  واج  ع و قييع أ ائمع  اتجد   وجيه وإ  ا  أ ضاء هيئة التد يخ  ا13

  وفيرها.عليمية والعمل  مالإ   اسة احتياجاب القعع من  تب ومجلاب و  اساب ووسائل ت ا14

 مماثلة.   ية ما يعند من أ مال  ا15

  

 ر الإ  القسم

 المرشد الأةادلمأ 

 
 منس  الجودة 

 مجل  القسم
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 مهام المرشد الأكاديمي:
 ويتع فيه حاظ نسخ من نتائجه الد اسية المتضمنة لكل فصل   ا دي. لل الب متابعة الملف العلمي  ا1

 ذل  العقوباب التي  و    مالإ ال الب  المتعثرين ال ل ة  القيد إيقاف  الانق اغ  حالاب: دوين وتسسسسسسسسسسسسسسسجيل  ا2

 بملاه العلمي وب ا ته الد اسية وإبلاغه.

الر   مالإ جمي  اسسستاعسسا اب ال لاب فيمسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسا يخص الد اسسسة ومتابعته م  أ ضسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسساء هيئة التد يخ الذين  ا3

 يد سونه    جمي  الموا .

 معا د  ال لاب    الاالاغ  مالإ سجلاامع الد اسية بشكل منظع. ا4

 لقسمامجلس مهام 
وضسسسسس  سسسسسسياسسسسسساب القعسسسسسع ومتابعتما وحل المشسسسسساكل الأكا يمية بعقد اجتما اب  و ية   ضسسسسساء اللجنة وا تما   ا1

 المحاضر ومتابعتما بصاة  و ية.

 مراجعة و حديت وا تما  اتع ة الد اسية ومتابعة  نايذها و  عيق اتجدول الد ا دي الاصم   ا2

 اتجو  .الأكا يمي حعب معايير و ف و و يف مار اب المقر اب الد اسية والبرنامج  ا3

 العمل.ارتيا  و قييع أ ضاء هيئة التد يخ  ند التعا د وإثناء  ا4

 بالقعع.التخ يط لإ امة نشاااب  لمية  ا5

 وض  وا تما  الآلياب اتعا ة ب  ضاء ال يئة وال لاب ومتابعتما ومراجعتما بصاة  و ية. ا6

 مهام منسق الجودة بالقسم
  المجتم .المعاهمة     جويد العلمية التعليمية وال حث العلمي وردمة  ا1

 وض  ر ط التحعين للعمل  مالإ إزالة مواان الضعف واتحااظ  مالإ مواان القو .  ا2

 وض  آلية لتقييع العنا ر التعليمية. ا3

  حليل نماذي واستما اب التقييع  ا4

 ر اب الد اسيةالأ راف  مالإ إ دا  الد اسة الذا ية و و يف البرامج والمق ا5

 تعزيز الوع  اتعاي بثقافة اتجو  . ا6
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 البرنامج أهداف
 زويد المجتم  بخريجين  م   د   اة  من الكااء  العلمية    إ ا   ي مال بشكل يلبي احتياجاب سو   ا1

 العمل

  د يع حر ة ال حث العلمي بين أ ضاء هيئة التد يخ وال ل ة بما يعاهع    حل المشكلاب ي ا ية ا2

 .المعاهمة      وير و حعين مجال إ ا   ي مال تعدمة المجتم  وال دئة. (3

 

 المستهدفات
 خريج كوا   مؤهلة من الصيا لة اتحا لين  مالإ   جة ال كالو يو     إ ا   الأ مال والقا  ين  مالإ  ا1

 .الاندماي    سو  العمل المحم  وي ليمي

  تعدمة المجتم  وال دئةالمعاهمة      وير و حعين مجال إ ا   ي مال  ا2

إن يكون اتعريجون وأ ضاء هيئة التد يخ  ا  ين  مالإ التعامل م  المشكلاب ي ا ية ووض  اتحلول  ا3

 المناس ة

 

 المعايير الأكاديمية/المراجع الخارجية
ا    جسسامعسسة الغسسد المنير للعلوم والتقنيسسة لغسسة ينجليزيسسة ع ا تمسسا  برنسسامج ال  ايير المعسسسسسسسسسسسسسستخسسدمسسة المراج  والمعسسإةالإ اسسسسسسسسسسسسسسس نسسا ا

 :ت مل

 كلية الا تصا  والتجا    اتجامعة الأسمرية يسلامية ا1

 .جامعة إفريقيا للعلوم ينعانية والت  يقية ا2

 

 نظــام القبول
 والنقل القبول وضوابط شروط( أ

 الأ ية:وفق الضوابط والشروط  إ ا   الأ ماليتع   ول ال ل ة للد اسة بقعع 

ا ل جراءاب التي يجب أن يكون المتقدم  ا1   مالإ  سسسسسسسسسسسسسس ا   الثانوية العامة أو ما يعا ل ا  وفقا
ا
للد اسسسسسسسسسسسسسسسة حا سسسسسسسسسسسسسسلا

 وضعتما وزا   التعليع العاة  وال حث العلمي    اتجامعاب الليلية.

ا للوائح وزا   التعليع العسسسساة  وال حسسسسث العلمي     ا2  حسسسسد  اللجنسسسسة العلميسسسسة المعسسسسسسسسسسسسسس نسسسسداب الم لوبسسسسة للق ول وفقسسسسا

 اتجامعاب الليلية.

مكن   ول ال لاب النا لين من جامعاب أررى   سسسسسسسسسسسري ة أن يقدموا وثائق  وضسسسسسسسسسسسح المقر اب التي   سسسسسسسسسسسسوها ي ا3

 والمحتوى العلمي لكل مقر   ويتع  قديع الملف الأكا يمي إةالإ م عق البرنامج لإ مال إجراءاب المعا لة.

 جاوز نصسسسسسسسف المقر اب  يحد  البرنامج الد ا سسسسسسسدي الق ول    بع  أو كل المقر اب الد اسسسسسسسسية  م   سسسسسسسرط  دم ا4

 اللازمة للتخري.

ع  عد المقر اب التي حصل  ليما ال الب ب ع ة أ ل من  ا5
ُ
 .% 50ت

ا للبرنامج الد ا دي المعتمد. ا6  يجب  مالإ ال الب النا ل أن يد   المقر اب التي لع يتع   ول ا وفقا
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 التي أ م ا بنجاح.يتع حعاب المعدل العام لل الب  ند التخري بناءا  مالإ  د  الوحداب والمقر اب  ا7

 المستندات المطلوبة للتسجيلب( 
 ا ال لاب المعتجدين1

الثانوية العامة أو ما يعا ل ا ج سسسسسسسس ا   المعا لة من مر ز ضسسسسسسسسمان اتجو   و قييع  لاسسسسسسسسستما  ال سسسسسسسسسعة الأ سسسسسسسسلية  -

 المؤسعاب التعليمية والتد يلية    حال كان المؤهل من را ي ليلياا.

 حديثة.   ا   الميلا  بالر ع الواهي -

 ا  و  شعصية حديثة.8 د  ج -

   ا   صحية. -

 هوية ال الب جب ا ة شعصية أو جواز العارا. إث اب سو   من  -

  مالإ اللوائح والنظع العاملة باتجامعة وموافقته  ليما. الاالاغالتو ي   مالإ نموذي  -

  ف  الرسوم المقر   لل سجيل. -

 ا تسجيل االب وافد:2

وية العامة أو ما يعا ل ا ج سسسسسسسس ا   المعا لة من مر ز ضسسسسسسسسمان اتجو   و قييع الثان لاسسسسسسسسستما  ال سسسسسسسسسعة الأ سسسسسسسسلية  -

 المؤسعاب التعليمية والتد يلية    حال كان المؤهل من را ي ليلياا.

   ا   ميلا  مصد ة من ج اب الارتصاي. -

 ا  و  شعصية حديثة.8 د  ج -

   ا   صحية. -

 هوية ال الب جب ا ة شعصية أو جواز العارا. إث اب سو   من  -

  و   من جواز سار ال الب ووة  الأمر  م   و   من    ير  ي امة سا ية الماعول. -

  مالإ اللوائح والنظع العاملة باتجامعة وموافقته  ليما. الاالاغالتو ي   مالإ نموذي  -

  ف  الرسوم المقر   لل سجيل. -

 ا تسجيل االب منتقل3

الثانوية العامة أو ما يعا ل ا و سسسسسسسس ا   المعا لة من مر ز ضسسسسسسسسمان اتجو   و قييع  لاسسسسسسسسستما  ال سسسسسسسسسعة الأ سسسسسسسسلية  -

 المؤسعاب التعليمية والتد يلية    حال كان المؤهل من را ي ليليا.

  شف   جاب أ م  من اتجامعة أو الكلية المنتقل م ما ال الب. -

 معة أو الكلية المنتقل م ما.مار اب المقر اب الد اسية معتمد  من اتجا -

   ا   الميلا  بالر ع الواهي حديثة. -

 ا  و  شعصية حديثة.8 د  ج -

   ا   صحية. -

 هوية ال الب جب ا ة شعصية أو جواز العارا. إث اب سو   من  -

  مالإ اللوائح والنظع العاملة باتجامعة وموافقته  ليما. الاالاغالتو ي   مالإ نموذي  -

 راء المعا لة وال سجيل. ف  الرسوم المقر   لإج -
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 ا تسجيل االب لاستكمال   استه اتجامعية:4

الثانوية العامة أو ما يعا ل ا و  ا   المعا لة من مر ز ضمان اتجو   و قييع  لاستما  ال سعة الأ لية  -

 المؤسعاب التعليمية والتد يلية    حال كان المؤهل من را ي ليليا.

 اة  و شف الد جاب.ال سعة الأ لية لش ا   الدبلوم الع -

 مار اب المقر اب الد اسية معتمد  من المع د الذي     به. -

   ا   الميلا  بالر ع الواهي حديثة. -

 ا  و  شعصية حديثة.8 د  ج -

   ا   صحية. -

 هوية ال الب جب ا ة شعصية أو جواز العارا. إث اب سو   من  -

   مالإ اللوائح والنظع العاملة باتجامعة وموافقته  ليما و مالإ  را  المعا لة الصا  الاالاغالتو ي   مالإ نموذي  -

  ن القعع العلمي والمعتمد من مسجل اتجامعة.

  ف  الرسوم المقر   لإجراء المعا لة وال سجيل. -

 

  إدارة الأعمالمواصفات الخريج بقسم 
 أن يكون اتعريج  ا  ا  مالإ:

الأسسسسساسسسسسية    مجالاب إ ا   الأ مال المختلاة  مثل ي ا    ال عسسسسويق  الموا   يلمام بالمااهيع والنظرياب  ا1

 اللشرية  والتمويل.

 القد    مالإ    يق الأساليب ي ا ية اتحديثة    بدئاب العمل المختلاة بكااء  وفا لية. ا2

 امتلاك م ا اب التاكير التحليم  وحل المشكلاب وا خاذ القرا  الم هي  مالإ أسخ  لمية. ا3

ال والعمل ضمن فر  متعد   التخصصاب بروح م نية.ا ا4  لقد    مالإ التوا ل الاعة

 استخدام التقنياب اتحديثة ونظع المعلوماب ي ا ية      ع العملياب ي ا ية وا خاذ القرا . ا5

 إ دا  التقا ير والعروس التقديمية الم نية باستخدام المص لحاب ي ا ية المناس ة. ا6

 الم نة و يع النزاهة والمعؤولية الاجتما ية    مما سة العمل ي ا ي.الالتزام ب رلا ياب  ا7

 القد    مالإ التعلع الذاتي وموا  ة الت و اب المعتمر     مجالاب إ ا   الأ مال. ا8

 امتلاك م ا اب أولية    ال حث العلمي والتحليل الت  يقي    القضايا ي ا ية. ا9

 .وي ليمي أو متابعة الد اساب العليا. الاستعدا  للاندماي    سو  العمل المحم  ا10

 إدارة الأعمالمجالات العمل المتاحة لخريجي قسم 
ل برنامج إ ا   الأ مال رريجيه للعمل    مجالاب متنو ة  من أبرزها ِّ

 :يؤهة

 .العمل    الوظائف ي ا ية وي رافية    المؤسعاب اتحكومية واتعا ة :ي ا   العامة والتنايذية ا1

 .العمل     ؤون الموظاين  التوظيف  التد يب  و قييع الأ اء :الموا   اللشريةإ ا    ا2

 .العمل    إ ا اب ال عويق  أبحاث العو   الترويج  وإ ا   العلا اب م  العملاء :ال عويق والم يعاب ا3
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 .العمل    المصا ف   ركاب الت مين  وإ ا اب الشؤون المالية :ي ا   المالية والمصرفية ا4

 .إنشاء وإ ا   المشا ي  اتعا ة والمؤسعاب النا ئة:   الأ مال الصغير  و يا   الأ مالإ ا   ا5

 .العمل     خ يط العملياب  إ ا   اتجو    وسلاسل يمدا : إ ا   العملياب وينتاي ا6

 .العمل    التو يد  المخازن  والعقو  :إ ا   المشترياب وسلاسل التو يد ا7

 .العمل    العلا اب العامة  الا صال المؤسندي  وردمة العملاء: ة العملاءإ ا   العلا اب العامة وردم ا8

 .العمل  معا د مدير مشروغ أو م عق مشا ي     مختلف الق ا اب: إ ا   المشرو اب ا9

 . العمل    التد يخ أو ال حث العلمي بعد استكمال الد اساب العليا. :العمل الأكا يمي وال ح ي ا10

 

 إدارة الأعماللخريجي  الميثاق الاخلاقي
 الشاافية    العمل.الأمانة و الالتزام بم دأ  ا1

 التقيد بالنزاهة والعرية التامة    العمل. ا2
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 إدارة الأعمال الخطة الدراسية بقسم
 الأول الفصل

 الفصل الأول 

 ت
 اسم المقرر 

 
 عدد الوبدات رقم المقرر 

 عدد الساعات

 تدر ب عملق   رع 

 - - 2 2 100 اللغة العربية 1

 - - 2 2 101 اللغة الانجليزية  2

 - - 3 3 102 م ا ئ الا تصا  اتجزئي 3

 - - 3 3 103 م ا ئ إ ا   الأ مال 4

1م ا ئ المحاس ة  5  104 3 3 - - 

1أساسياب يحصاء  6  105 3 2 - 2 

 2 - 2 3 106 أساسياب التحليل الرياضدي 7

 4 - 17 19 المجمسسسسسسسسسسسوغ

 
 

 ثانيال الفصل

ثا أالفصل ال  

 ت
 اسم المقرر 

 
 عدد الوبدات رقم المقرر 

 عدد الساعات

 تدر ب عملق   رع 

 - - 2 2 200 ثقافة إسلامية 1

 - - 3 3 201 م ا ئ الا تصا  الكم  2

 - 2 2 3 202 م ا ئ اتحاسب الآة  3

 - - 3 3 203 م ا ئ ي ا   العامة 4

2 م ا ئ المحاس ة 5  204 3 3 - - 

2أساسياب يحصاء  6  205 3 2 - 2 

 - - 3 3 206 م ا ئ التمويل 7

 2 2 18 20 المجمسسسسسسسسسسسوغ
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 الفصل الثالث
ثال الفصل ال  

 ت
 اسم المقرر 

 
 عدد الوبدات رقم المقرر 

 عدد الساعات

 تدر ب عملق   رع 

 - - 3 3 300 إ ا   العملياب ينتاجية 1

العلو يةالعلوم  2  301 3 3 - - 

 - - 3 3 302 م ا ئ ال عويق 3

 - - 3 3 303 إ ا   الموا   اللشرية 4

 - - 3 3 304 ي ا   المالية 5

 - - 3 3 305 نظع المعلوماب ي ا ية 6

1بحوث  ملياب  7  306 3 3 - - 

 - - 21 21 المجمسسسسسسسسسسسوغ

 

 رابعال الفصل
رابعالفصل ال  

 ت
 اسم المقرر 

 
 عدد الوبدات رقم المقرر 

 عدد الساعات

 تدر ب عملق   رع 

1 
إ ا   يمدا  ج المشترياب 

 والمخازن ا

400 
3 

3 
- - 

 - - 3 3 401   الاسترا يجيةي ا    2

 - - 3 3 402  يلكترونيةي ا    3

 - - 3 3 403 إ ا   اتجو   الشاملة 4

 - - 3 3 404 إ ا   المشرو اب الصغرى  5

 - - 3 3 405 نظرية التنظيع 6

2بحوث  ملياب  7  406 3 3 - - 

 - - 21 21 المجمسسسسسسسسسسسوغ
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 امسالخ الفصل
 الفصل الخام 

 ت
 اسم المقرر 

 
 عدد الوبدات رقم المقرر 

 عدد الساعات

 تدر ب عملق   رع 

اتجزئي  الا تصا  التحليم 1  500 3 3 - - 

1محاس ة متوس ة  2  501 3 3 - - 

 - - 3 3 502 إ ا   الت مين واتع ر 3

 - - 3 3 503 إ ا   الو ت 4

 - - 3 3 504  قا ير إ ا ية 5

 - - 3 3 505  لا اب  امة 6

 - - 18 18 المجمسسسسسسسسسسسوغ

 

 دسساال الفصل
 سادسالفصل ال

 ت
 اسم المقرر 

 
 عدد الوبدات رقم المقرر 

 عدد الساعات

 تدر ب عملق   رع 

 - - 3 3 600 بحوث ال عويق 1

 - - 3 3 601  2محاس ة متوس ة  2

 - - 3 3 602 م ا ئ ي لان 3

 - - 3 3 603 إ ا    ولية 4

 - - 12 12 المجمسسسسسسسسسسسوغ
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 الفصل السابع
 سابعالفصل ال

 ت
 اسم المقرر 

 
 عدد الوبدات رقم المقرر 

 عدد الساعات

 تدر ب عملق   رع 

الأزمابإ ا    1  700 3 3 - - 

 - - 3 3 701    ي ا    إنجليزيةمص لحاب  2

صا ف المإ ا    3  702 3 3 - - 

 - - 3 3 703 أساسياب الت مين 4

5 
   يقاب إحصائية  مالإ 

 اتحاسوب
704 3 2 2 - 

 - 2 14 15 المجمسسسسسسسسسسسوغ

 
 

 ثامنال الفصل
 ثامنالفصل ال

 ت
 اسم المقرر 

 
الوبدات عدد رقم المقرر   

 عدد الساعات

 تدر ب عملق   رع 

 - - 3 3 800 النقو  والمصا ف 1

 - - 3 3 801  الاس ثما  إ ا    2

 - - 3 3 802 ار  بحث 3

 - 2 2 3 803 مشروغ  خري 4

 - 2 11 12 المجمسسسسسسسسسسسوغ
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